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Abstract 

The change in traditional timing by establishing official time as the country's official 
time in Iran to align with modern international standard time was one of the most 
important issues in the modernization policy of the Pahlavi era. After approving the 
rules and laws of Iran's official time according to Tehran's horizon in 1928 and 1935 
and implementing the 24-hour modern timing model, the government initiated programs 
in the state organization, social relations, and economic activities of Iranian society to 
implement it, which was accompanied by challenges. The nature of these challenges and 
how the government dealt with them is the issue of the present article. Therefore, one 
can ask: What were the challenges of officializing time in Iran during the Pahlavi era, 
and what were the government's programs in facing these challenges and people's 
reactions to them? 

The article's hypothesis is that the shift from the concept of traditional time to 
modern timing in the modernization process of the Pahlavi era and the officialization of 
time created unprecedented issues for the government. These issues were addressed 
using the authority of the modern state and its legal-judicial capacity, allowing cultural 
and social adaptation to take shape in Iranian society. 

Examining documents and explaining the events of that period through historical 
methods shows that the government, in implementing this law in state institutions and 
society, faced cultural, religious, social, and geographical challenges due to differences 
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in traditional and modern timing foundations, which also affected economic activities. 
The government ultimately succeeded in institutionalizing official time in contemporary 
Iranian society by resorting to methods of compromise, incentive-punitive culture-
building, along with utilizing legal-judicial powers 

Keywords: Modernism, First Pahlavi, Official Time, Modernization, Standardization, 
Social History. 
 
Introduction 

The social transformation process of the modern era in relation to new technologies 
such as mechanical clocks is an intriguing topic in the field of social modernization 
across different societies. In modern society, both micro and macro aspects of life are 
influenced by precise temporal patterns. These precise patterns, established through 
government regulations with various political and economic motivations, penetrated 
many aspects of people's lives through 24-hour mechanical clock technology from the 
early modern period, giving direction to society. 

In this context, the management and direction of time became prominent not only 
for individuals and industries in the modern era but also for governments and political-
economic powers such as the modernizing Pahlavi government. They sought to 
establish their desired temporal rules in societies under their control to achieve 
maximum efficiency and productivity in human and industrial actions in minimal time, 
using these rules to enhance governance quality at all levels and increase its durability. 

Thus, the new regulation of timing and establishment of official time as national 
time to align with global time was among the most important aspects of Iran's 
modernization during the Pahlavi era. This needed to be implemented through 
legislation by state institutions at all government levels and in all socio-economic 
relations. After standardizing all regions' time with Tehran in 1928 through state 
supervision, and then establishing official time in the country in 1935 based on the 
government's legal authority, a unified temporal order based on state administrative 
organization and legal foundations was established uniformly across the country. This 
had consequences at both governmental institutional and social relationship levels, 
especially as the Pahlavi government needed to reconstruct communication processes 
between state and society in implementing these policies and programs, which faced 
challenges at the level of people's social actions. 

Despite attention from non-Iranian researchers to this topic in Middle Eastern 
studies and national or world history, the issue of time standardization and its 
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foundations and consequences has not been studied as an independent subject in 
historical research about contemporary Iranian history by Iranian and non-Iranian 
researchers. 

The challenges faced by the Iranian state and society during that period in defining 
and establishing official time and modern 24-hour scheduling are defined as the present 
article's problem. The research question is: What solutions did the government employ 
to address the challenges of time standardization in Iranian society during the Pahlavi 
period? The article's hypothesis is that the shift from traditional temporal concepts to 
modern timing in the Pahlavi era's modernization process and time standardization 
created unprecedented issues for the government's modernization policies, which were 
resolved through the modern state's authority and its legal-judicial capacity, enabling 
cultural and social adaptation in Iranian society. 
 
Materials & Methods 
This research aims to examine the Pahlavi government's challenges in establishing 
official time nationwide by utilizing historical methods and recovering documents and 
records from that era, particularly administrative documents and circulars that reflect the 
intellectual framework and intentions of policymakers in this field. By explaining 
events in their historical context, the research seeks to investigate both obvious and 
hidden aspects of these challenges. These efforts aim to draw as clear a picture as 
possible of the process through which Iranian society experienced a significant shift in 
timing and time-orientation, profoundly affecting its vital structure in all dimensions. 
 
Discussion & Result 

Analysis of existing documents from the first Pahlavi period indicates that these 
challenges were novel in their variety, scope, and political, social, economic, and 
cultural dimensions. These challenges, due to their diversity and origins, as well as their 
specific connection to Iran's geographical and cultural sphere, required their own unique 
solutions. The Pahlavi government's approach to understanding and managing these 
challenges can be divided into two general categories. 
 
Conclusion 

The government largely accepted geographical and religious challenges through 
appropriate understanding of social conditions and contemporary national 
circumstances. It managed these challenges by bearing the costs of organization and 
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employing alternative initiatives and methods to compensate for flexibility in 
implementing modern temporal order, using the capacity of that same modern temporal 
order and changes in working hours. Thus, it drew Iran's temporal modernization map 
with these challenges in mind. However, in the realm of social relations and human 
resources, the Pahlavi government took a somewhat different approach. In this regard, 
utilizing legal legislative, executive, and judicial levers, it first drew a comprehensive 
and precise map of modern timing in Iran based on a coherent and coordinated temporal 
structure. Then it established its laws accordingly. Subsequently, to establish and 
implement these temporal laws, it strongly employed its judicial authority. It deprived 
law-breakers of various social and economic privileges through various legal and 
judicial measures to break down elements resistant to modern time law, and it can be 
said that it was largely successful in this endeavor. 
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  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيتحقيقات تاريخ اجتماعي
  1403، بهار و تابستان 1، شماره 14ال سپژوهشي)،  نامة علمي (مقالة دوفصل

 اجتماعي قانون – هاي حقوقي چالشاقتدار دولت و 
  پهلوي ةدورشدن ساعت در ايران  رسمي

  *زهير صياميان گرجي
  **محمدجواد محسني

  چكيده
بندي سنتي با تعيين ساعت رسمي به عنوان زمان رسمي كشور ايران براي هماهنگي  تغيير زمان

ترين مسائل سياست مدرنيزاسيون دوره پهلوي بود.  زمان معيار بين المللي دوران مدرن از مهمبا 
 1314و  1307دولت پس از تصويب قواعد و قوانين ساعت رسمي ايران به افق تهران در سال 

بندي مدرن، برنامه هايي را در سازمان دولت و روابط اجتماعي و  ساعته زمان 24و اجراي مدل 
هاي اقتصادي جامعه ايران براي اجراي آن در پيش گرفت كه همراه با چالش هايي بود.  فعاليت

چيستي اين چالش ها و چگونگي مواجهه دولت با آنها مساله مقاله حاضر اسـت بنـابراين مـي    
توان پرسيد چالش هاي رسمي شدن ساعت در ايـران دوره پهلـوي و برنامـه هـاي دولـت در      

فرضيه مقاله اين اسـت كـه    واكنش هاي مردم به آن چه بوده است؟ مواجهه با اين چالش ها و
شـدن   يو رسم يدوره پهلو سميمدرن نديدر فرا بندي مدرن ي به زمانچرخش مفهوم زمان سنت

مسائلي بي سابقه را براي دولت پديد آورد كه با استفاده از اقتدار دولت مدرن و ظرفيت  ساعت
 رهنگي و اجتماعي با آن در جامعه ايران شكل گرفت.قضايي آن، امكان سازگاري ف –حقوقي 

دهد كه دولت در اجـراي   بررسي اسناد و تبيين رخدادهاي آن دوران به روش تاريخي نشان مي
بنـدي سـنتي و مـدرن بـا      اين قانون در نهادهاي دولتي و جامعه، بخاطر تفاوت در مباني زمـان 

اجه شد كه بر فعاليت هاي اقتصادي نيـز  هاي فرهنگي، ديني و اجتماعي و جغرافيايي مو چالش
سازي تشويقي تنبيهي در  تاثير گذاشت. دولت در نهايت با توسل به شيوه هاي سازش، فرهنگ
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گيري از اختيارات حقوقي قضايي، در نهادينه شدن سـاعت رسـمي در جامعـه ايـران      كنار بهره
 معاصر موفق گرديد.

  .سازي، تاريخ اجتماعي نوسازي، يكسان ،رسميپهلوي اول، ساعت  مدرنيسم، ها: دواژهيكل
  
  مقدمه. 1

هاي مكانيكي  هاي نويني مانند ساعت روند تحولات اجتماعي دوران مدرن در نسبت با فناوري
موضوعي جذاب در حوزة اجتماعي شدن فرهنگ مدرنيته در عصر جديد در جوامع گونـاگون  

ي خـرد و كـلان زنـدگي تحـت تـاثير      ها در جامعة مدرن، جنبه )62- 74، 1388 دمني( لاست. 
شده توسط  الگوها و ساختارهاي زماني دقيق است و اين الگوهاي دقيق، به واسطة قوانين تعيين

 24هـاي   هاي گوناگون سياسي و اقتصادي، بـا اسـتفاده از فنـاوري سـاعت     ها با انگيزه حكومت
مردم جامعه نفوذ كـرده   هاي زندگي ساعته مكانيكي از اوايل دوران مدرن در بسياري از ساحت

.  بررسـي تـاريخ تحـول    )95- 183، 1384 يسردشـت  اني ـميكر( بخشـيد.  و به آنان جهـت مـي  
ضرباهنگ زماني جامعة مدرن اين مساله را مشخص مي كند كه اگرچه تصوير كلي اين جوامع، 

تمـامي  هاي اخلاقي بوده و ظاهري آزاد دارند امـا   نمايانگر ميزان محدودي از قوانين و مجازات
نظمـي و   هايي فولادين و مستحكم از جنس قواعد زماني استوارند كه آنان را از بـي  ها بر پايه آن

سركشي زماني به شدت برحذر داشته و توان حركات خودمحـور و انفـرادي را كـاملا سـلب     
   )14- 15، 1398 (رزاكند.  مي

افـراد و صـنايع در   دهي به زمان همانگونه كـه بـراي    در اين ميان، مبحث مديريت و جهت
هاي سياسي و اقتصادي  ها و قدرت يابد، براي حكومت دوران مدرن برجسته شده و اهميت مي

كنند تا با برقراري قواعد زماني مدنظر خود در جوامع  شود و آنان تلاش مي نيز بسيار پررنگ مي
در كمتـرين  تحت كنترل شان، در انجام كنش هاي انساني و صنعتي بيشترين سود و بازدهي را 

مدت زماني كسب كرده و در جهت ارتقاي كيفيت حكمراني در همه سطوح و افزايش دوام آن 
تنيـده ابعـاد    شـدن و الزامـات درهـم    صنعتي  )49- 61، 19- 23، 1398 فر (سروشبه كار گيرند. 

بنـدي   آهـن و نيـاز بـه زمـان     مختلف آن در زندگي شهري دوران مدرن از جمله اسـتفاده از راه 
منـد از جملـه    هـاي زمـان   جات مهمترين فرايندي بود كه استفاده از فنـاوري  اري كارخانهك زمان

  ).Kurz 1975: 89-105ساعت مكانيكي را در جوامع خاورميانه از جمله ايران رايج كرد (
هاي نوگرا همچون حكومـت   ها و اقدامات حكومت توان تلاش با تكيه بر چنين الگويي مي

ل قرن بيستم كه در پي نوسازي جامعه ايران بود بررسـي كـرد كـه چـرا     پهلوي را در ايران اواي
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ريزي نظم زماني مدرن و وادار كردن همگان به اطاعـت از آن و همـاهنگي بـا ايـن      درصدد پي
). برقراري قانون زماني در ايران نيز با 22- 20: 1390زمان مندي يكسان جديد برآمدند (اتابكي 

ازي زمان ايران به افق تهران نيز در دو مرحله انجام پذيرفت. س سازي آغاز شد و يكسان يكسان
ش، مجموعه مطالعاتي در باب موقعيت جغرافيايي تهران و جزئياتي كـه   1307نخست در سال 

لازم » ساعت صـحيح «براي تعيين تفاوت هاي زماني مناطق مختلف ايران براي مشخص شدن 
دقيق جغرافيايي تهران و محاسبات نجومي با بود توسط دولت انجام شد. پس از تعيين موقعيت 
النهار گرينويچ كه حـدودا سـه سـاعت و نـيم      دانش جديد جغرافيا، اختلاف زماني آن با نصف

النهار و اعلام پيوستة اختلاف  بوده، تعيين شده و تصميم بر اين شد با مبدا قرار دادن اين نصف
روزي به مركز تلگراف تهران، سـاعت  ساعت شبانه  24بندي  هاي مناطق بر اساس زمان ساعت

دقيق تهران مشخص شده و به طور مرتب به كلية نقاط كشور ابلاغ شـود. در طـي ايـن اقـدام     
ساعت تهران تنظيم شده و اختلاف آن با نقاط ديگر با محوريـت وزارت پسـت و تلگـراف و    

ت تهـران  مشخص و روشن شد تا ساعت همه مناطق كشور با وق ـ» بلديه و قورخانه«همكاري 
  )067227/310، 1307(ساكما، هماهنگ شوند. 

ش، قانون و  1314سال بعد انجام شد يعني زماني كه در خرداد ماه  6واپسين گام دولت نيز 
هـا و   خانه بخشنامة ساعت رسمي كشور تصويب و با درج در روزنامه رسمي دولت، به وزارت

جتماعي اقتصادي فرهنگي جامعه نيـز  ادارات زيردست مختلف ابلاغ شد و به همه حوزه هاي ا
تعميم داده شد. بدين شكل بود كه به طور رسمي ايران داراي سـاعت رسـمي و يكدسـت در    

، 1314؛ سـاكما،  007741/210، 1314(ساكما، سراسر نقاط كشور و قانون زماني مشخص شد. 
ساعته مدرن همراه با  24بندي  ). اين روند تعريف و تثبيت ساعت رسمي و زمان055687/240

چالش هايي براي دولت و جامعه ايران در آن دوران بود كه به عنوان مساله مقاله حاضر تعريف 
شده است. بر اين اساس به روش تاريخي بر اساس بازيـابي اسـناد و مـدارك آن دوران و نيـز     

كـه دولـت بـراي حـل      تبيين رخدادها در زمينه تاريخي آنها به اين سوال پاسخ داده مـي شـود  
چالش هاي رسمي شدن ساعت در جامعه ايران دوره پهلوي چه راهكارهايي به كـار گرفـت؟   

 سـم يمدرن نـد يدر فرا بندي مدرن ي به زمانسنت يچرخش مفهوم زمانفرضيه مقاله اين است كه 
مسائل بي سابقه اي را براي سياست هاي نوگرايي دولت در  شدن ساعت يو رسم يدوره پهلو

قضـايي آن،   –ه پهلوي پديد آورد كه با استفاده از اقتدار دولت مـدرن و ظرفيـت حقـوقي    دور
  امكان سازگاري فرهنگي و اجتماعي با آن در جامعه ايران شكل گرفت.
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در مقاله حاضر تلاش شده به روش تاريخي اين مساله از منظـر تـاريخ اجتمـاعي واكـاوي     
ولـت فرادسـت و جامعـه فرودسـت مبتنـي بـر       شود. مساله تغييرات اجتماعي و روابط بـين د 

شناسايي الگوها و روندهاي ساختاري از ويژگي هاي اين رويكرد است (مـك رايلـد و تيلـور    
). اين در حـالي اسـت   247 – 229و  94- 73: 1393؛ برك 19- 1: 1394؛ فربرن 64- 19: 1397

خاورميانـه و تـاريخ   كه علي رغم توجه محققان غيرايراني به اين موضوع و مساله در مطالعات 
 Landes 20000; Cipola 2003; Mondschein 2020; Barrnett 1999; McCrossen(ملي يا تاريخ جهاني 

2013,kurz 1975(  تاكنون در تحقيقات تاريخي درباره تاريخ معاصر ايران توسط محققان ايرانـي ،
موضـوعي مسـتقل   و غيرايراني مساله رسمي شدن ساعت و مبـاني و پيامـدهاي آن بـه عنـوان     

مقاله جانب  در دانشنامة جهان اسلام و يسنج مدخل زمانبررسي نشده است. مقاله قاسلمو در 
سـاعت   رامـون يفاقـد اطلاعـات پ  ي، بزرگ اسلام المعارف رهيدادر مدخل زمان سنجي در  الهي
) در دانشـنامه  1992) نوشـته فلـور (  clockهستند هرچنـد در مـدخل سـاعت (    ديجد يكيمكان
)، اطلاعاتي 1383) و صفحات مختلفي از اثر شهري (1396يكا، بخش هايي از اثر كريميان (ايران

شود با اين   مشابه از روند استفاده از ساعت مكانيكي جديد در دوره صفوي تا قاجاري ارايه مي
بنـدي مـدرن بـراي كـار كـارگران در دوره پهلـوي تنهـا در         همه درباره موضوعيت يافتن زمان

 اي طرح شده است.  ) مطالب ارزشمند و پيشگامانه36- 13: 1390اتابكي ( نوشتاري از
هـاي نوسـازي در    الشعاع توجه به وجوه ديگـر سياسـت   به نظر مي رسد اين موضوع تحت

دورة پهلوي قرار گرفته كه از طرف محققان تاريخ معاصر مهمتر تصور شده اند. براي نمونه بـه  
توان اشاره كرد. (اكبري  ش مي 1307و پوشش رسمي در سال   مبحث متحدالشكل نمودن لباس

هرچند اكثر ايـن تحقيقـات بـه ابعـاد      )Chehabi 1993؛ 279- 82 :1400؛ بالسلو 242- 43 :1384
اقتدارگرايانه سياست نوسازي در دوره پهلوي توجه داشته اند و نشان داده اند در پـروژه هـاي   

ول در حـوزه هـاي آمـوزش، نمادهـاي هويـت ملـي،       آمرانه نوسازي از بالا در دوره پهلـوي ا 
بهداشت، ارتش جديد، تعريف زبان فارسي به عنوان زبان ملي، تغيير نام ايران، ورزش، تقـويم،  

شـدند   رويه هاي قضايي مدرن، نمادهايي كه با برنامة تجدد ناسازگار بـوده يـا غيـر تلقـي مـي     
 ؛183- 212 :1385 يتـابك . (اشـدند  همچون امري ناهنجار در نظـر گرفتـه شـده و حـذف مـي     

 ;Lewis 1982؛ 1394و  1393ي اراحمـد ي؛ 1396محمدي و سيد احمدي ؛ 1380منظورالاجداد 

Afary 1996; Faghfoory 1993; Chavoshian 2019; Chehabi 2003 ؛ 1373خو  ؛ خليلي1402؛ استوار
؛ ابـراهيم  1388ده ؛ اتحاديه و ملك زا1385؛ اتابكي 1400؛ شايق 1397؛ مناشري 1400پور  قلي
؛ 1402فر  ؛ سروش1398فر  ، سروش1373خو  ؛ خليلي1400؛ بالسلو 1398؛ كرونين 1402نژاد 
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بندي مدرن با همه اين  ). با اين همه علي رغم پيوستگي مقوله زمان1379؛ روستايي 1375صياد 
 قلمروهاي تحقيقي، اين موضوع مورد توجه مسـتقل تحقيقـات تـاريخي قـرار نگرفتـه اسـت.      
بنابراين با توجه به اهميت و ضرورت بررسي اين مساله در مطالعات تاريخ اجتماعي تجـدد در  

گذاري نوسـازانه بـا اسـتفاده از مفـاهيمي      شود ابعاد اجراي اين سياست ايران معاصر، تلاش مي
سازي و سازگاري به عنوان مفاهيم رايج در ايده هـاي مدرنيزاسـيون    مانند بهنجارسازي، يكسان

ن دوران مورد بررسي قرار گيرد. پيامد اجراي اين ايده ها با مفهوم چالش به معنـاي تغييـر   در آ
  تعادل ساختارهاي جامعه و نظم سنتي آن در جهت ايجاد نظم جديد تعريف شده است.

توجه به اين مفاهيم براي توضيح اين رخدادها از آن روي است كـه بايـد در نظـر داشـت     
هة جامعه و دولـت در دوران معاصـر بـا امـواج جهـاني مدرنيتـه و       مساله مدرنيزاسيون و مواج

سطوح فكري، نهادهاي مدرن سياسي اقتصـادي اجتمـاعي و فرهنگـي و نيـز ابعـاد فناورانـه و       
، جلـدهاي  1403صنعتي آن يكي از قلمروهاي مهم پژوهش در تاريخ مدرنيته (هـال و گيـبن،   

بخش مهمي از ايـن قلمـرو بـه دوره زمـاني     مختلف) و نيز تاريخ تجدد در ايران معاصر است. 
  پهلوي اول تعلق دارد. 

در اين دوره تاريخي، روندهاي مواجهه دولت و جامعه ايران با امواج و ابعاد مدرنيته كـه از  
دوره قاجار شكل گرفت بود، با تمركز و اجماع نخبگـان نـوگرا و اراده اي سياسـي اجتمـاعي     

هـاي گسـترده و    گونه نخبگان و سياست ها و برنامه دسيمتفاوت، در قالب ايده هاي فكري مهن
هماهنگ دولتي ادامه يافت. اما حكومت پهلوي اول، در راستاي نوسازي دولـت ملـت، پـروژة    
تجدد آمرانه و اقتدارگرايانه از بالا را در دستور كار داشت و به نوعي نقشة راه براي اقداماتشـان  

گـام در ايـن جهـت، تـلاش در راسـتاي ورود       ) نخسـتين 223- 28: 1384بدل گشت. (اكبري 
هاي فني، بوروكراسي، اصـول اقتصـاد و نظـام حقـوقي      بخشي از دانش غربي به ويژه در زمينه

رفتاري در ايران  –سازي سبك زندگي اروپايي و تغيير الگوي زيست  جديد و گام دوم نيز پياده
خدمت به چنين هـدفي از طـرف   هاي علوم انساني، پزشكي، فني و مهندسي نيز در  بود. دانش

  ).1389گرفتند (اديب زاده  رار مينهاد دولت مورد حمايت ق
گرايي تمركزگرايانـه بـه    توان به ملي در دورة پهلوي مي» تجدد«هاي برنامه  ترين ايده از مهم

سازي روندهاي دولت و هنجارهاي فرهنگي و مناسبات اجتماعي  واسطه بهنجارسازي و يكسان
بـا توجـه بـه     - گـذاران دوره پهلـوي اول    اشاره كرد كه در ميان نخبگـان و سياسـت  اقتصادي 
رايـج بـود. نخبگـان دوره پهلـوي در پـروژة       - هاي آنان از تجدد  هاي فكري و تجربه خاستگاه

الذكر بنابر منطق دروني تجدد ايراني در دوره پهلـوي اول، بـر مبنـاي ادراك رايـج دربـاره       فوق
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سـازي، بـا اسـتفاده از اقتـدار تمركزگرايانـه دولـت توانسـتند         يكسـان  سازي و ترادف هماهنگ
گوناگوني و تنوع زيست سنتي جامعة ايراني در افق زمان طبيعـي و محاسـبات عرفـي و دينـي     

سـازي   زمان را كمرنگ كنند. آنان از طريق بهنجارسازي رفتارهاي فـردي و جمعـي و يكسـان   
و نهادهاي مدرن رايج در ايـران دوره پهلـوي، ايـده    مند زندگي بر اساس مفاهيم  الگوهاي زمان

  نگ زماني تجدد جهاني متحقق كنند.زمان ملي براي ايران نوين را براي هماهنگي با ضرباه
ضرباهنگ زماني مدرنيته با تغيير در ادراك مكـانيكي از زمـان و مكـان همـراه بـوده اسـت       

اي سـرزميني، طبـق نظـام حقـوقي     ). بنابراين همانطور كه تعريف مرزه ـ62- 74: 1388(ليدمن 
مدرنِ ملت دولت، مبناي اصلي مدرنيته بود، هـم افقـي بـا زمـان معيـار جهـاني بـا محوريـت         

- 24 :1384النهار گرينويچ (كريميان سردشـتي   بندي جغرافيايي جديد با محوريت نصف تقسيم
هاني تجدد را ملت هاي قرار گرفته در امواج ج –)، تبديل به مبنايي شد كه همراهي دولت 120

كرد. بدين ترتيب براي قرار گرفتن در مسير جهاني مدرنيته  با مركزيت اروپاي غربي تعريف مي
غربي، مردمان غيرغربي نيز بايستي ناگزير خود را با اين تعيـين قلمـرو سـرزميني زمـان و نيـز      

بنـدي   . در عـين حـال زمـان   )Barrnett 1999(همراهي با زمان جهاني تجدد هماهنگ مي كردند 
داري و صنعتي كاملا در پيوند بوده و هست و انضباط  مدرن با مفاهيم و نهادهاي اقتصاد سرمايه

جديدي در مناسبات اجتماعي و فرهنگي در حوزه عمومي تا حوزه خصوصي حتـي در سـطح   
هـاي   تـاثير سياسـت   ). بنـابراين تحـت  17- 13: 1398انديشه تا بدن را پديـد آورده اسـت (رزا   

ن، نظم سنتي جوامع كه حول زمان سنتي طبيعي و دينـي شـكل گرفتـه بـود دچـار      مدرنيزاسيو
شد و نياز به بازسازي نظم و ايجاد نظمي جديد ايده اصلي بود كه از نهاد دولت به  آشفتگي مي

رفت. اين همان مسيري بـود كـه حكومـت پهلـوي بـراي       عنوان تجلي اقتدار مدرنيته انتظار مي
  ران نيز در پيش گرفت.نوسازي زمان در جامعه اي

هاي  هاي مدرن تغييردهنده نظم سنتي برآمده از فناوري البته بايد در نظر داشت كه اين ارزش
نگاري هاي طبيعي و سنتي و  مدرن بود. ابزار مكانيكي تنظيم زمان جديد كه برخلاف انواع زمان

: 1384سردشـتي   شد، ساعت مكانيكي بود (كريميـان  ساعت و دقايق تنظيم مي 24ديني، حول 
). ساعت مكانيكي جديد بدون وابستگي به عوامل طبيعي به طور خودكار و با فكـر و  95- 183

عمل انساني قابل تنظيم بود. ساعت مكانيكي جديد همينطور شيء مكانيكي و كالايي فناورانـه  
مكانيكي خود موجـب تـاثيرات گونـاگون و عميقـي در جامعـه       - بود كه بنا به ماهيت رياضي 

 ؛»زمـان سـنجي  «مـدخل   لي ـ: ذ1398 ربي و بعدتر در جوامع غيرغربي نيز شد (جانب الهـي غ
سـازي و   ). ساعت مكانيكي جديد در جريـان يكسـان  »زمان سنجي«مدخل  لي: ذ1395 قاسملو



  173)  محمدجواد محسنيو  زهير صياميان گرجي( ... هاي حقوقي اقتدار دولت و چالش

 

هـاي مـدرن    ترين و اثرگذارترين ابزارهـاي دولـت   خلق هويت اجتماعي جديد، به يكي از مهم
هاي مشخص در راستاي بسـط فرهنـگ    اين كالا و اعمال سياست گيري از مبدل شد كه با بهره

  كردند.  هاي نوسازي زماني اجرا مي استفاده از آن، سياست
بندي و تعيين ساعت رسمي به عنوان زمان ملي بـراي   بدين ترتيب مسالة تنظيم جديد زمان

پهلـوي بـود كـه    ترين مسايل مدرنيزاسـيون ايـران در دورة    هماهنگي با زمان جهاني نيز از مهم
گذاري توسط نهادهاي دولتي در تمام سـطوح دولـت و همـه مناسـبات      بايستي از طريق قانون

هاي مختلف  شد. تعيين ساعت براي كارهاي ديواني و بخش اجتماعي اقتصادي جامعه اجرا مي
وبيش از اواخر قاجار وجود داشته و در دورة نخست پهلوي اول هم امري نسبتا رايج  جامعه كم

است اما به علت فقدان پايه مهمي همچـون قـانون سـاعت رسـمي در كشـور، اسـتفاده از        ودهب
ساعت شبانه روز است در مناسبات دولت و روندهاي اجتماعي  24بندي نوين كه مبني بر  زمان

سـازي   اقتصادي جامعه، داراي نظم و انضباط براي نظارت و هماهنگي نبود. اما پس از همسـان 
ش از طريق نظـارت دولتـي و سـپس     1307طق كشور ايران با تهران در سال ساعت تمامي منا

ش بر اساس اقتدار قـانوني دولـت و همـاهنگي     1314تعيين ساعت رسمي در كشور در سال 
نهادهايي مانند بلديه و تلگراف، نظم زمانيِ هماهنگ متكي بـر سـازمان اداري دولـت و مبـاني     

كشور برقرار شد. اين امر پيامدهايي در سـطح نهادهـاي   قانوني به شكلي يكسان در تمام نقاط 
دولتي و مناسبات اجتماعي داشت. به خصوص كه دولت پهلـوي در اجـراي ايـن سياسـت و     

هايي در سـطح   ها نيازمند بازسازي روندهاي ارتباطي بين دولت و جامعه بود كه با چالش برنامه
  هاي اجتماعي مردم مواجه شد.  كنش

  
  تعيين ساعت كار، طول، آغاز و پايان واحد زماني كار ساحت حقوقي:. 2

، دولـت  1314ه ش تا  1307پس از تعيين ساعت رسمي ايران و تدوين قوانين آن در كشور از 
در ادامة اقداماتش براي تثبيت اين رويـه نوسـازي در نهادهـاي دولتـي و مناسـبات اجتمـاعي       

رويـه هـاي عمـومي قـانوني) و قضـايي      اقتصادي جامعه ايراني، در دو حوزة حقوقي (تعريف 
نيازها، شرايط موجود و اهداف مدنظر، سلسله اقداماتي را بـه   (مجازات و تنبيه) با توجه به پيش

  انجام رساند. 
ش و فعاليت هاي  1314به طور كل پس از تعيين و اعلام ساعت رسمي در كشور در سال 

و يكسـان آن، مصـوبات مختلفـي در     نهادهاي دولتي براي نظارت و كنترل بر اجراي هماهنگ
ها و ادارات دولتي و خصوصي به اجـرا درآمدنـد. قـوانيني كـه ريشـه در اهـداف         خانه وزارت
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سـازي ضـرباهنگ    سياست نوسازي زماني دولت داشتند و با هدف هماهنگ سـازي و يكسـان  
سـط  هاي مختلف جامعه با يكديگر و حول ريـتم زمـاني بـود كـه تو     زماني هرچه بيشتر بخش

دولت نواخته و مشخص مي شد. اين مساله از آن روي اهميت داشت كه همه اين روندها براي 
نخستين بار در جامعه ايران در حال تعريف و تثبيت بود تا فرهنگ عمومي و مناسبات اجتماعي 

ماية اين اقدامات چه بود. بر اساس اسـنادي   بندي مدرن ايجاد كند. اما درون نويني را حول زمان
توان گفت كه دولت در ايـن راه نـوعي تبـادل بـا جامعـه را رقـم زد و        ه در ادامه مي آيد ميك

هـاي   بستان ميـان دسـتگاه   زني و بده مجموعه قوانيني را به معرض اجرا گذاشت كه نوعي چانه
اجرايي و موسسات دولتي و خصوصي با مردم بود. از سمتي سلسـله قـوانين اجرايـي دولـت،     

كرد. تمامي كسـاني   نفوذ خود را به سبك خاصي از زندگي زماني ملزم ميتمامي جامعة تحت 
كه قصد انجام كاري در ادارات و موسسات كشور را داشتند يا مايـل بـه دريافـت خـدمات در     

هاي متفاوت بودند، ملزم بودند  هاي گوناگون و يا مشغول به كار و كسب درآمد در حوزه زمينه
وسسة مدنظر خود مراجعه كنند. مدت زمان معيني براي انتظار و كه در زمان خاصي به اداره و م

گذاشتند. در ساعت خاصي امكان استفاده  ها تعريف شده بود و بايد بدان احترام مي انجام كار آن
توانسـتند بـه رفـع نيازهـاي خـود در بـازار        از حمل و نقل را داشتند و در زمان مشخصي مـي 

اي از سوي هيئت وزرا موجود است كـه سـاعت خـدمت     مهبپردازند. چنانكه براي مثال بخشنا
 2و از  12تا  8:30ها و ادارات دولتي، از ساعت  دي تا پايان سال براي وزارتخانه 20اداري را از 

در نتيجه محـدودة زمـاني مراجعـات     )018773/310، 1306ساكما، است. ( تعيين كرده 5:30تا 
شد و افراد جامعه  دهي مي مشخص و جهت شدة دولت هاي تعريف ارباب رجوع توسط ساعت

دادند و در غير اين صورت از دريافت خـدمات   و مراجعين بايد خود را با اين قواعد تطابق مي
  ماندند.  باز مي

ها بـر اسـاس نظـام     چيز اكنون در سيطرة زمان دولتي بود و تمام بخش به عبارت ديگر همه
ردند. از سوي ديگر، آنچه كـه وظيفـة ادارات و   ك حقوقي مبتني بر واحد زمان جديد فعاليت مي

آمد و آنچه كه شهروندان بايد به آن پايبنـد   موسسات بود، جزو حقوق شهروندان به حساب مي
شدة طرف مقابلشان بود. پس از آنكه نظام زماني مدنظر دولت كـه بـا    بودند، تكاليف تعريف مي

بود به مصوبه لازم الاجراي دولـت   ر شدهاهداف اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي، سياسي و... برقرا
تبديل شد، براي هر فرد و شهروند ايراني حقوق و تكاليفي را ايجاد كرده بود كه پـيش از ايـن   

شـده،   توانست در ازاي پايبندي به شـرايط مشـخص   وجود نداشت. حقوقي كه بر اساس آن مي
كـرد، از خـدمات    رماني ميخدمات معيني را در ساعات مشخصي از روز دريافت كند و اگر ناف
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شد. در آن سوي ديگر نيز كارمندان و افراد مشغول در موسسات و ادارات  اجتماعي محروم مي
نيز از تكاليف زماني برخوردار شدند كه بر اساس آن موظف بودند در ساعات مشخصي از روز 

ع اقتصادي و اجتماعي به كار و فعاليت بپردازند و در قبال فعاليت در اين محدودة زماني، از مناف
برخوردار شوند. بدين ترتيب رويه اي حقوقي حول زمان مـدرن در مناسـبات دولـت و ملـت     
ايران شكل گرفت و بازآرايي زماني هويت ايراني و مناسبات دولت و ملت را به شـكل نـويني   

  تحت تاثير قرار داد.
  

  زمان و دستمزد: عرصة پاداش و مجازات 1.2
ظم زماني مدرن، خود تبديل به ارزش و معيار سنجش شخصيت افراد شده به تدريج تطابق با ن

كردند مورد تشويق و تحسين دولـت و ديگـر    و آنان كه بر اساس نظم زماني مدرن حركت مي
گرفتند و افرادي كـه در ايـن    نشناس خطاب قرار مي افراد جامعه به عنوان فردي نامنظم و زمان

د اخلاقيات مورد نياز هر شهروند مـدرن در جامعـه نـوگرا    چارچوب قرار نداشتند، افرادي فاق
تعريف مي شدند كه دولت اين حق و اختيار را داشت آنـان را از حقـوق عمـومي شـهروندان     

  محروم كند. 
بنـدي مـدرن و    به عبارتي، دولت با ترويج افكار و هنجارهـاي مـدنظر خـود دربـاره زمـان     

آموزشـي، حقـوقي و تبليغـاتي، پايبنـدي بـه       از طريـق دسـتگاه  » رعايت زمـان «كردن  اجتماعي
اي بـد از   بندي مدرن را صفتي خوب و قابل ستايش تعيين كـرده و در مقابـل نيـز چهـره     زمان

هنجارشكنان زمان مدرن ساخته و حتي آنان را از طريق قانون و دستگاه قضايي مورد تعقيب و 
نيز يكي از مـوارد مهـم در ايـن    داد. حقوق اقتصادي و مالي در قالب دستمزد  مجازات قرار مي

شناس جامعه تعريف شده بود و در مقابـل   ميان است كه همچون پاداش دولت براي افراد زمان
هاي مالي يا زندان و موارد مشابه در قالب مجازات براي افراد  پيگرد قضايي و اعمال محروميت

شـناس در   راي مفهوم زماناعتنا به نظم زماني مدرن مسلط بود. بدين ترتيب معناي جديدي ب بي
  فرهنگ عمومي و مناسبات اجتماعي اقتصادي جامعه ايران نيز ابداع شد.

روندهاي رايج در ادارات دولتي و نيز فعاليت هاي اقتصادي غيردولتي درباره پرداخت مالي 
منظم و طبق قاعده بر اساس ساعت كار دقيق منطبق با منطق زمان مدرن، نشان از آن داشت كه 

بندي جديدي است و حقوق افـراد   ن جامعة جديد در حال هماهنگي بر اساس منطق زماناركا
است. پرداخت مبلغي معين در قبال ساعتي  نيز به صورت بسيار جدي به اين مبحث وابسته بوده

ريزي معادلات محاسـباتي خـاص و توجيهـات     و سپس پايه» ساعات كار«تعيين شده به عنوان 
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گيـري نظـامي بـا     لغي خاص در ازاي فعاليت معين، نمايانگر شـكل حقوقي براي اختصاص مبا
گيري و اداري جامعه است كه سعي داشت با گره زدن امـور بـه    منطق مدرن در سطوح تصميم

در جامعـه  » سود«و » صرفه«محوري مدرن را حول مفهوم  مندي و زمان واحد زمان، سنت زمان
بـر دامنـة نفـوذ آن نيـز     » محـور  محور به كار زمان زمان وظيفه«تثبيت كند به نحوي كه با تبديل 

افزوده شود. بدين ترتيب زمان تبديل به كالايي شد كه قابليت اندازه گيري و خريـد و فـروش   
  ).21- 13: 1402داشت (تامپسون 

توان در رويـدادهايي ديـد كـه بـه      ردپاي اين نگرش به جايگاه زمان در جامعه مدرن را مي
آنان با هم بـوده    حث مربوط به كار، زمان و دستمزد و ارتباط پيچيدةنوعي تصويرگر تكوين مبا

و با شروع در اواخر دورة قاجار در نهايت در دورة پهلوي در قالب قـوانين مربـوط بـه كـار و     
تـوان بـه    ها مي دستمزد به شكل نظام يافته در قانون كار به بار نشسته است. از جملة اين نمونه

هاي فرشـبافي كرمـان    كار، حقوق و دستمزد در اسناد مربوط به كارگاه ادبيات مرتبط با ساعات
 :(همان، كارخانة نساجي وطن در اصفهان )30 :(همان، پالايشگاه آبادان )29- 30 :1390 ي(اتابك

 الضـرب در تهـران   ، كارخانه برق امـين )101168714، 1305(كمام،  هاي تهران ، حمام)30- 32

، 1310- 11(سـاكما،   ، انبارهاي دولتـي دخانيـات مشـهد   )012060/370 ،يقمر 1330(ساكما، 
هــاي  و كارخانــه )001439/210، 1306(ســاكما،  ســازي قــزوين ، كارخانــة راه)034244/240

  اشاره كرد. )014318/293، 1317(ساكما،  ريسندگي و بافندگي هراتي و درخشان
حقـوق تعيـين شـده بـراي     تـوان بـه    به عنوان مثال براي بحثي كه اندكي پيشتر بيان شد مي

اش  معلمي به نام عبدالرحمن موسوي، كه در بانه مشغول به تدريس بـوده، در نامـة اسـتخدامي   
ش، براي او معـين   1308ساعت كار در هفته در سال  30قران را براي  120اشاره كرد كه مبلغ 

ميـزان   . واضح است در صورت عدم تدريس او بـه )3312/297/91، 1308(ساكما،  كرده بودند
است زيـرا نامـة اسـتخدامي او كـه      شده شده، در پايان ماه از حقوق او كسر مي ساعت مشخص

دستمزد را به ساعت كار گره زده در واقع پيماني است كه ميان او و دولت وجود داشته و نشان 
دهنده روابط حقوقي متقابلي با پيامدهاي مالي و قضايي است كه بر اساس قانون بر عهـدة او و  
دولت است تا به تعهداتشان به طور كامل عمل كرده و پاداش خود را در قبالش دريافت دارند. 

 1308توان به مورد ديگري اشاره كـرد كـه وزارت معـارف در اصـفهان، در سـال       همچنين مي
ساعت كـار در هفتـه بـراي يـك معلـم تصـويب        30تومان حقوق ماهيانه را براي  25شمسي، 

مشابه چنين سندي دربارة فردي به نـام مسـيو نهـوراي     )045202/297، 1308ساكما، كند. ( مي
 5معلم زبان فرانسه نيز صادق است كه طبق توافقي بـا ادارة معـارف اصـفهان و يـزد در قبـال      
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، 1308سـاكما،  كـرد. (  تومان را به طور ماهيانـه دريافـت مـي    15ساعت تدريس در هفته، مبلغ 
045202/297(   

ج مفهوم حق دستمزد مشخص و ساعت كار قانوني را در ارزش هاي چنين جرياني به تدري
شهروندان نيز به وجود آورد و نوعي حقوق فردي را در ذهن افراد جامعـه بـه تـدريج پديـدار     

سازي قزوين در اين  شمسي، كارگران راه 1306ساخت. براي مثال طبق گزارش نظميه در سال 
خانه و نظميه را فراهم ساختند. خواستة آنان سال دست به اعتراض زده و موجبات زحمت كار

(ساكما،  ساعت در روز تجاوز نمايد 8در جريان اعتراض نيز آن بود كه ساعت كارشان نبايد از 
كه به خوبي روند شكل گيري كنش اجتماعي و ارزش هاي فرهنگي در  )001439/210، 1306

جامعه ايـران را  » شهروندان«ان در مي» كار زمان محور«راستاي خودآگاهي حقوقي حول مفهوم 
  دهد.  نشان مي

تواند نشان از اين روند داشته باشد كه در راستاي بهبود  در اين راستا وجود قانون كار نيز مي
وضعيت كارگران و تعيين و نظيم روابط آنان به كارفرما توسط وزارت كـار و پيشـه و هنـر بـه     

هـاي ايـن قـانون     ويب شود. يكي از حوزهمجلس شوراي ملي در اين دوران ارسال شده تا تص
ساعت در روز و  8باشد كه بنابر تبصرة موجود در آن، سقف مجاز كار  مربوط به ساعت كار مي

ساعت در هفته بوده و كسي حق تجاوز از آن را نداشت. همچنين كار بيشتر از ساعت معين  48
 25تعريف شـده و حقـوق آن    قانون كار البته در صورت رضايت كارگر، ذيل عنوان اضافه كار

كـه وجـود چنـين     )047294/310 تا، ي(ساكما، ب است درصد بيشتر از ساعات معمولي كار بوده
  قانوني خود گوياي رسميت حقوق افراد جامعه بر اساس منطق زماني مدرن است. 
هاي  گذاري ميزان و تنوع اسناد موجود از آن دوره خود گواهي قوي بر وسعت دامنة سياست

اني دولت و عزم جدي آن در شكل دهي به ساختار زمان در جامعه و دولـت ايـران معاصـر    زم
هاي اجرايي يـا   هاي معين زماني تنها مختص به دستگاه توان اينگونه گفت كه سياست است. مي

هـاي   هاي كنش اجتماعي ، ادارات دولتـي و بخـش   هاي خاص نبودند بلكه تمامي حوزه بخش
گيري بـراي ايجـاد زمـان     گذاري و تصميم به تمكين بودند زيرا قانونعمومي جامعه نيز مكلف 

بندي مدرن بـا   هاي نوسازي حكومت در دورة پهلوي بود. بدين ترتيب زمان ملي جزو سياست
پيوندي كه به واسطه فناوري هاي مكانيكي مانند ساعت بين كنش هاي افراد در واحد زمـان و  

شد كه تاروپود ارتباط بين دولت و ملت و نيـز اجـزاي   مكان ايجاد مي كرد، تبديل به عنصري 
درون بخشي و ميان بخشي سازمان هاي اجتماعي اقتصـادي كشـور را بـه صـورتي يكسـان و      

  داد. هماهنگ به يكديگر پيوند مي
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تـوان شـاهد    يكي ديگر از اسناد موجود مربوط به مجلس شوراي ملي است كـه در آن مـي  
اي كه خطاب به كارپردازي مجلس  اري زماني بود. در بخشنامهگذ هايي پيرامون سياست بخشنامه
ظهـر   12صبح تا  7شمسي به نگارش درآمده، ساعت كار ادارة تقنينيه از ساعت  1316در سال 

بوده كه ساعت كـار را   اي نيز سال قبل از آن صادر شده است و مشابه چنين بخشنامه تعيين شده
بوده و بر بازرسي و اهميت دفتـر حضـور و غيـاب نيـز      ظهر تعيين كرده 1:30صبح تا  8:30از 

   )96/1/1/127/10/1011، 16- 1315كمام، بود. ( تاكيد شده
اي از آن دوره موجود است كه در آن ساعت كار در قالب قانون استخدام  طور نظامنامه همين

 ـ  1كشور در وزارت داخله بيان شده و بدين شكل است كه حداقل ساعت كار از  ا فـروردين ت
 16، از 1تـا   7شـهريور، از سـاعت    15خـرداد تـا    16، از 1:30تـا   7:30خرداد، از ساعت  15

تعيـين   2تا  8آذر تا پايان اسفند، از ساعت  16و از  1:30تا  7:30آذر، از ساعت  15شهريور تا 
، 1305سـاكما،  بـود. (  سـاعت تعيـين شـده    8است. همچنين حداكثر ساعت اضافه كار نيز  شده

بخشنامة مذكور در وزارت داخله، به علـت تعيـين قـانون اسـتخدامي، تمـامي       )020027/310
اسـت.   كارمندان دولت را در بر گرفته و بدين شكل يك نظم زمـاني سراسـري را تعيـين كـرده    

هاي اجرايـي را در   هاي جامعي درباره زمان مدرن كه كل دستگاه مشابه چنين قوانين و بخشنامه
كردند، از سوي رياست وزرا تعيـين و بـه    ايت فرامين حكومتي ميطي يك دستور، ملزم به رع

تـوان نتيجـه    اند. بنابراين تعميم اين روند در سراسر كشـور را مـي   شده ها ابلاغ مي تمامي بخش
  گرفت.

اي از سوي هيئت وزرا است كه ساعت خدمت اداري  يكي از اين موارد مربوط به بخشنامه
تـا   2و از  12تـا   8:30ها و ادارات دولتي، از سـاعت   وزارتخانهدي تا پايان سال براي  20را از 
اي ديگر ساعت كار براي هيئت وزرا نيز تعيين شده كه  است. حتي در بخشنامه تعيين كرده 5:30

   )018773/310، 1306ساكما، باشد. ( شب مي 10بعد از ظهر تا  6از 
  
قـوانين مربـوط بـه    پهلوي بـراي وضـع و اجـراي     ةدورهاي دولت در  چالش .3

  سازي ساعت كار يكسان
بنـدي   در اينجا بايد به موردي قابل توجه در روند حقـوقي آن دوره در بحـث سـاعت و زمـان    

مدرن در موضوع ساعت كار اشاره كرد. همانطور كه پيش از اين بيان شـد سلسـله قـوانيني در    
و ابلاغ شده بـود امـا    هاي مختلف جامعه به نظم زماني وضع سطح وزيران براي پايبندي بخش

هاي اجتماعي و  هاي موجود و زمينه اين نكته جالب توجه است كه سياست گذار دولتي چالش
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هايي كه در ايـن راه   فرهنگي متنوع جغرافياي حكمراني را نيز در نظر داشته و به علت دشواري
  است.  گذاري خود بدان توجه داشته شده، در قانون متحمل مي

دهي به هنجارهـا را در دو زمينـة سـاعات تابسـتاني      گذاري و شكل قانون اين توجه در امر
توان مشاهده كرد كه چگونه دولت در راسـتاي   ادارات و مراكز و ساعات كار در ماه رمضان مي

هماهنگي زماني هرچه بيشتر در جامعه ذيل نظارت و اقتـدار دولـت و عـدم بـروز مشـكل در      
گذاري در حوزه زمان، شرايط جامعة هدف خود را در  اجراي اهدافش و كارآمد بودن سياست

نظر داشت. اگرچه ممكن بود اين دو استثناي طبيعي و تقويم ديني، مشكلاتي موقتي را در روند 
سازي زماني جامعه به وجود بياورند؛ زيرا همة نقاط ايران به لحاظ آب و هـوايي داراي   يكسان

  ي به موجب آن تغيير كند. گرماي يكسان نبودند كه ساعات كار تابستان
در مورد ماه رمضان نيز به عنوان ماه مقدس ديني، طلوع و غروب خورشيد در يك سـاعت  

افتاد و بنابر موقعيت جغرافيايي هر منطقه از كشور، زمان مناسك  خاص در كل كشور اتفاق نمي
يكسان قانون نظمي طبيعي موقت را در اجراي سياست  رمضان متفاوت بود كه اين امر نوعي بي

ساعت كار ايجاد مي كرد. اما به طور كل بايد گفت كه دولت پهلوي در اين زمينـه نيـز تـلاش    
ريختگي نظم زماني كشـور انجـام داد.    ها و عدم بهم خود را براي هماهنگي هرچه بيشتر ساعت

اسـت   هالبته بايد اشاره كرد اين هماهنگي دولت با نظم زماني جامعه صرفا اقدامي يكسويه نبـود 
شده و دولـت   هايي بوده كه از سمت جامعه مي بلكه بخشي از اين ملاحظات در اثر درخواست

است و رابطـه   ها بوده براي حفظ نظم موجود ناچار به تطابق با شرايط و اجابت اين درخواست
زني در عين حفظ تمركز و اقتدار دولتي را بين دولت و ملـت شـكل    اي منعطفانه همراه با چانه

  داد. مي
  

  هاي جغرافيايي: ساعت كار تابستاني چالش 1.3
نخستين چالش دولت در بحث وضع و نظارت بـر قـوانين زمـاني، مبحـث سـاعت تابسـتاني       

است. مورد مذكور به علت جغرافياي ايران و گرمايي كه بر اكثر اين سـرزمين گسـترده در    بوده
بسـيار   - يش و بـرق در آن دوران  با توجه به فناوري هاي سرما - شده  فصل تابستان حاكم مي

جدي بوده و نيازمند تدابيري بوده تا مرتفع شود. جدي بودن چالش مذكور نيز بـه ايـن علـت    
هاي مختلف در فصل تابسـتان و بـه علـت     بوده كه مراجعان در كنار كارمندان و كاركنان بخش

دولـت داشـتند كـه    گرماي هوا آزرده مي شدند و در اين راستا درخواست تدابيري را از سوي 
  شرايط را براي آنان مساعد كند. 
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رو داشت كـه هريـك داراي مزايـا و معـايبي بودنـد.       دولت در اين راه، دو انتخاب را پيش
نخست آنكه ساعت كار را كاهش داده و كارمندان را زودتر مرخص نمايـد كـه خـود موجـب     

يگـر آنكـه بـا حفـظ     شـد و د  رساني و زيان اقصادي در سطح كلان مي كاهش ساعات خدمت
هـاي   ساعت كار موجود، وسايل سرمايشي و تهويـة مناسـب را بـراي تمـامي ادارات و بخـش     
هـاي   موجود فراهم نمايد تا دغدغة كارمندان در اين باب مرتفع گردد كه خـود موجـب هزينـه   

آيد كه در نهايت و بـر طبـق منطـق سـود و زيـان،       شد. اينطور به نظر مي گزاف براي دولت مي
راه نخست را برگزيد و با در نظر گرفتن ساعات خنكي و اوج گرمـا در روز، اقـدام بـه     دولت

كاهش ساعت كار كرد تا بدين شكل نظر اكثريت جامعه را تامين كند تـا سـاعات بـاقي مانـده     
اداري با افت كيفيت كار مواجه نشود. هرچند تصميم مذكور در يك سطح نشان از امكان تغيير 

هاي زماني دولت داشت اما جزو مواردي بود كـه   گذاري ي كلان در سياستها گيري در تصميم
روي دولت قرار نداشت در عين حال كه اقتـدار زمـاني دولـت بـراي      تري پيش انتخاب مناسب

  نظارت و كنترل زمان هماهنگ و يكسان همچنان حفظ مي شد. 
قانون سـاعت نبـوده و   البته بايد توجه داشت كه اين اقدام دولت منحصر به بعد از تصويب 

امور خارجـه    اي از وزارت پيش از آن نيز تجربة چنين مواردي وجود داشت. چنان كه بخشنامه
تـا   3:30ظهر و از  12تا  8:30شمسي موجود است كه در آن ساعت كاري را از  1305در سال 

قعيـت  هـاي مـرتبط بـا مسـئلة مو     توان گفت جزو اولـين بخشـنامه   اند و مي عصر اعلام كرده 6
اگرچـه   )000848/360، 1305سـاكما،  جغرافيايي، دماي هوا و تاثير آن بر ساعت كـار اسـت. (  

ش موجـود   1302اي در وزارت معارف و اوقاف و صنايع مستظرفه نيز مربـوط سـال    بخشنامه
است كه در آن به علت گرمي هوا و دشواري اياب و ذهاب به ويژه بـراي اطفـال و خردسـال،    

 )012457/297، 1302ساكما، است. ( ابلاغي به مديران نصف روز تعيين شدهميزان ساعت كار 
ش، با توجه به گرمي هوا، تعطيلي مـدارس و   1305در موردي مشابه از وزات معارف در سال 

هاي ديگر، درخواستي از سوي كاركنان مطرح شده كـه از   خانه نصف شدن ساعات كار وزارت
   اي تابستان است، اوقات كار تا ظهر تعيين شود:ابتداي تير، كه مصادف با شروع گرم

ها اوقات كارشان نصف روز  نظر بگرمي هوا و تعطيلي مدارس و نظر باينكه ساير وزارتخانه
شده، اعضاي اين وزارتخانه نيز اين تقاضا را دارند. با موافقت مقـام محتـرم مـديريت كـل     

يرماه كـه ابتـداي گرمـاي تابسـتان     مراتب را بعرض ميرساند. هرگاه مقتضي بدانند از اول ت
، 1305(سـاكما،  است، اوقات كار اداري تا ظهر مقرر شود. البته به نظر مبارك عـالي اسـت   

000689/297(.  
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اي سـاعت كـار را بـه     درخواست مذكور مورد اجابت وزارت معارف قرار گرفته و در نامه
سـند ديگـري از حكومـت     همـان) ( اعلام كردند. 12تا  8استثناي ادارة تفتيش از ابتداي تير از 

باشد كه  مي 1تا  7خرداد از ساعت  24ش، نيز بيانگر تعيين ساعت كار از  1309اصفهان مورخ 
   )078720/293، 1309ساكما، است. ( به دستور وزارت داخله بوده

توان مشاهده كرد.  هايي را در مناطق مهم جغرافيايي ديگر كشور نيز مي مشابه چنين بخشنامه
اي كه فرمانداري يزد به بخشداري خرانق ابلاغ كـرده، سـاعت كـار ايـن      نكه طبق بخشنامهچنا

اسـت در   تعيين كـرده  5:30الي  2:30و از  12الي  8از ساعت  1321فروردين  1مجموعه را از 
خـرداد   1حالي كه با نزديكي فصل تابستان بخشنامة ديگري ابلاغ شده كه در آن ساعت كار از 

نمونه مشابه ايـن سياسـت    )10173/293/96، 1321ساكما، است. ( تعيين شده 1تا  7از ساعت 
 1316بخشنامة ارسالي از حكومت گيلان و طوالش به حكومت و شـهردار لاهيجـان در سـال    

تعيـين   1تا  7شهريور از ساعت  15خرداد تا  15است كه ساعت كار اداري حكومت گيلان از 
موردي كه بايد  )091994/293، 1316ساكما، است. ( يدهشده و به اطلاع شهرداري لاهيجان رس

هـايي از ايـن دسـت گـاهي بـراي تمـامي ادارات و        بدان توجه داشت اين است كـه بخشـنامه  
هاي مشخص، نظم زماني دولت را به طـور كـاملا    شد و با تعيين ساعت ها ابلاغ مي خانه وزارت

كـرد،   ه اقتـدار دولـت برقـرار مـي    دقيق و هماهنگ در سراسر كشور و به طور يكسان در سـاي 
شمسـي از سـوي رياسـت وزرا بـه تمـامي       1310همچون مصـوبه متحـدالمالي كـه در سـال     

 1تـا   7شـهريور از سـاعت    15خرداد لغايـت   15ها ابلاغ شده و ساعت كاري را از  وزارتخانه
  )067486/310، 1310ساكما، بود. ( تعيين كرده

يد كه دولـت در دوره پهلـوي بـراي جبـران دو روز     آ از بررسي شواهد و اسناد چنين برمي
هـا و   تعطيل و كاهش ساعت كار در تابستان، در شش ماهة دوم سال ساعت كار تمامي بخـش 

داد تا بدين شكل بخشي از كسري وارده ذيل قانون كار را در اثـر كـاهش    ادارات را افزايش مي
ليت هاي دولت در تابسـتان را بـا   ساعت كار در تابستان بتواند جبران كند و كاهش سرعت فعا
توان مشاهده كرد كه ساعت كـار   افزايش آن در پاييز و زمستان كمرنگ سازد. در ميان اسناد مي

ش، با شروع از همـان روز   1309مهر  1حكومت اصفهان را به دستور وزارت داخله در تاريخ 
نيز ساعت كار ابلاغي  )078720/293، 1309ساكما، اند. ( تعيين كرده 6تا  2و  12تا  8از ساعت 
شهريور  16به بخشداري خرانق از سوي فرمانداري يزد كه بايد از  1321شهريور  15در تاريخ 
بـر طبـق همـين     )10173/293/96، 1321سـاكما،  تعيـين شـد. (   2:30الي  8شد از  رعايت مي

گذاري زماني، ساعت كاري اعلامي از سـوي حكومـت گـيلان و طـوالش بـه شـهرداري        ريل
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تعيـين   6الي  2و  12الي  8شهريور همان سال از ساعت  16، از 1316شهريور  15لاهيجان در 
هاي بالا بيان داشت كه با  توان بر اساس نمونه پس مي )091994/293، 1316ساكما، است. ( شده

گذاري زماني، حكومت بيشتر از نوع دوم تنظيم ساعت كـاري   سياستافزايش تجربه دولت در 
ها در جغرافياهاي مختلف آب و هوايي ايران استفاده كرد تـا   بر اساس ماهيت ادارات و دستگاه

  بدين ترتيب بازدهي كاري مناسب هر بخش را حفظ كند.
  

  هاي مذهبي: ساعت كار در ماه رمضان  چالش 2.3
ــ ســاعت كــار بخــش ف در مــاه رمضــان نيــز دومــين چــالش جــدي در جريــان  هــاي مختل

داري بـازدهي   هاي زماني دولت بود چراكه اكثر كارمندان دولت بـه علـت روزه   گذاري سياست
دادنـد. آنچـه باعـث     كمتري در طول روز داشتند و يا آن را دستاويزي براي فرار از كار قرار مي

از جمله ماه رمضـان و حركـت آن در    هاي قمري شد، عدم ثبات ماه تر شدن موضوع مي بغرنج
تقويم ساليانة كشور با توجه به مبناي شمسي آن بود كه موجب زحمت فراوان براي دولت مي 

هاي موجود  هاي گوناگون با توجه به دغدغه شد چراكه بايد مشكل مذكور را در هر سال، در ماه
  اي جدي براي دولت بودند.  كرد كه هريك خود مسئله مديريت مي

ماهة دوم سال قرار داشت و دولت نيز در تـدارك   ر دورة رضا شاه كه ماه رمضان در ششد
آمد، وجود مـاه رمضـان خـود موجـب ايجـاد مشـكل و        جبران ساعت كار كمتر تابستان برمي

شد. به هر شكل دولـت بـا اقـداماتي از جملـه كـاهش       اي دوباره در تصميمات دولت مي وقفه
كار به ساعات ظهر و عصر تلاش داشت تا اين چالش بـزرگ را  ساعت كار و يا انتقال ساعت 

اسفند  10اي در  نيز پشت سر بگذارد. به عنوان مثال دفتر پست ابرقو در يزد به موجب اطلاعيه
عصـر بـه انضـمام عـدم      6الـي   12:30ش، ساعت كار خود را در ماه رمضان از ساعت  1305

و يـا   )003466/210 ،يقمـر  1335(ساكما،  بود اعلام كرده 12فعاليت اين اداره پيش از ساعت 
ش صادر شده، ساعت كاري ادارة مذكور، كه  1314آذر  6در سندي كه توسط حكومت يزد در 

اسـت.   بعـد از ظهـر تعيـين شـده     4صبح تـا   10احتمالا بايد استانداري باشد، در ماه رمضان از 
جغرافياهاي پراكنده در سراسـر   هايي در مشابه چنين بخشنامه )19340/298/96، 1314ساكما، (

 29اي مربـوط بـه وزارت معـارف كـه در      كشور و ادارات گوناگون موجود است. در بخشنامه
خطاب به مديران مدارس ابتدايي و متوسطة دولتي نگارش يافته، ساعت شروع بـه   1306بهمن 

ساعت تعيين  4ز اعلام كرده و ساعات تدريس را ني 4:30تا  12كار مدارس را در ماه رمضان از 
 17يا در مورد ديگري مربوط به ادارة انطباعات، مورخ  )002295/297، 1306ساكما، اند. ( كرده
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ساكما، است. ( بعد از ظهر تعيين شده 4الي  10، ساعت كار اين اداره در ماه رمضان از 1313آذر 
ردي اينچنينـي را  كـه مـوا   هايي نيز پرتعدادند چنـان  مشابه چنين بخشنامه )027824/297، 1313

، 1310(سـاكما،   ، قزوين)009843/297، 1311(ساكما،  دربارة ساعات كار مدارس دولتي اراك
نيز قابل مشاهده است. حتي در  )030994/297، 1307(ساكما،  و ديگر مدارس )036837/297

ها و ادارات مختلف، ساعت كـار هيئـت    خانه جريان يك بخشنامه علاوه بر ساعات كار وزارت
   )018773/310، 1306ساكما، اند. ( وزرا نيز تحت تاثير قرار گرفته

  
  سازي زمان سازماني چالش انساني در منضبط 3.3

 يرويكنترل ن ،يزيگر قانون ،ي: هنجارشكنييقضا يحقوقلة ئمسزمان به  ليتبد 1.3.3
  كار جامعه

 مشاغل آزاد 1.1.3.3
بيان داشت عدم وابستگي نهـادي بـه دولـت در    توان  اي كه از اين مشاغل مي ترين ويژگي ساده

زمينة كسب سود مـالي و دسـتمزد اسـت. تمـامي مشـاغلي كـه سـود و دسـتمزد خـدمات و          
تـوان در   كالاهايشان را به طور مستقيم از مردم دريافت كرده و خدمتگزار دولت نبودنـد را مـي  

مالي دولت، بر اساس  رديف مشاغل آزاد به حساب آورد. به سبب همين عدم وابستگي به منابع
  اسناد، نوع برخورد با آنان در زمينة قضايي نيز متفاوت بود كه بدان پرداخته خواهد شد. 

هـاي   اسناد متنوع تاريخي دال بر وجود تفاوت در تنبيهـات در دسـترس دولـت و دسـتگاه    
قضايي در دوره پهلوي براي اجرا و نظارت بر سياسـت زمـاني دولـت، ايـن وجـه از واقعيـت       

ياست زماني را نيز نشان مي دهد كه ميزان نفوذ و وابستگي اين مشاغل به ساختار دولـت در  س
  تفاوت اشكال تنبيهيشان موثر بوده است. 

ها و صاحبان سرماية انبوه طرف بوده  در آن دسته از مشاغل آزاد كه دولت با مالكان شركت
كرد زيرا اين كارفرمايـان   نقش ميها ايفاي  است، در اكثر مواقع به عنوان حامي صاحبان شركت

هـاي يـاريگر    هـا و دسـت   بزرگ علاوه بر آنكه داراي نفوذ و قدرت زياد بودند، همچون اهـرم 
دولت در كنترل طيف عظيمي از كارگرانشان و افراد حاضر در جامعه عمل كـرده و بـه نـوعي    

  رساندند. دولت را در حفظ نظم و ثبات ياري مي
هاي قضايي دربارة كارمندان دولت بر گردن داشتند و به اجراي  دستگاهاي كه دولت و  وظيفه

شـد. اگرچـه پيـدايش     آن مشغول بودند، در اين مجموعه مشاغل آزاد توسط كارفرما دنبال مـي 
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قوانين كار، نوعي چارچوب و محدوديت را براي كارفرمايان و صاحبان سرمايه از سوي دولت 
و نيز جاي مانور براي كنشگري را براي كارگران و كارمندان  گذار و قضايي هاي قانون و دستگاه

كرد اما به هر شكل نقطة مواجهه دولت و كارفرما در ايـن مـاجرا، ميـزان سـود      دولت ايجاد مي
سازي دقيق نظام مدرن  قد پياده مالي ناشي از سرمايه است در حالي كه هردو موافق كامل و تمام

بندي مدرن سازوكار جديدي براي حمايـت   براي اجراي زمان اند. بنابراين سياست دولت زماني
قضـايي دولتـي نـاظر بـر      –داران بخش خصوصي نيز براي استفاده از نظام حقـوقي    از سرمايه

سياست زماني مدرن فراهم كرد. اين هم مسير ديگري بود كه به واسطه اقتدار دولت، سياسـت  
  لط پيدا كرد.زماني مدرن بر بخش هاي غيردولتي جامعه نيز تس

اما در شكل ديگر تعامل دولت با مشاغل آزاد، اين نهاد با طيف عظيمي از كارفرمايان خـرد  
نظام موجود در جامعة كاري بودند و علاوه بر آنكه بـه تنهـايي    سروكار داشت كه همچون پياده

زياد براي سود چنداني براي دولت نداشتند، به دليل تفاوت و تنوع مشاغل آزاد، ايجادگر هزينة 
اين دسته بيشتر در معرض مجازات و تنبيـه نهـاد دولـت قـرار     مديريتشان توسط دولت بودند. 

ريزي مستحكمي براي نظارت  زيرا به علت گستردگي و تعداد بالا، نيازمند تنظيم و برنامه داشتند
  و كنترل بودند.

هاي خورشيد و  خانهش بر عليه مدير دارو 1320تا  1319براي مثال شكايتي در بازة زماني 
اطمينان، توسط ناظران نهادهاي دولتي مربوطه اقامه شده و آنان را مـتهم بـه تخلـف از شـيفت     

مـورد   بود. ظاهرا در اين دو پرونده بيان شده كه مديران مذكور به تعطيلـي بـي   كاري خود كرده
اند. از ظواهر  دهپرداخته و موجبات دردسر مراجعين را فراهم كر» ساعات غيرمجاز«داروخانه در 

ها نيز همچون ادارات و نهادهـاي ديگـر داراي سـاعات مقـرر      آيد كه داروخانه امر اينطور برمي
براي آغاز به كار و تعطيلي بودند و اين امر به واسطة احكام رسمي نهادهاي دولتي از پـيش بـه   

ده و در سـاعات  ها از حكم مـذكور تخلـف كـر    بود اما تعدادي از اين داروخانه آنان ابلاغ شده
  پرداختند.  دلخواه به فعاليت مي

كه ظـاهرا متـولي    - با توجه به جغرافياي گرم آن  –در همين راستا سندي از شهرداري يزد 
ش  1319شـهريور   25چنين اموري در آن دوره بوده، موجود است كـه بـا عنـوان اخطـار در     

اكثريت داروفروشان در اوقـات   است و در آن، نخست بيان داشته كه نگارش يافته و ابلاغ شده
كنند  ها اقدام مي بعد از ظهر به تعطيلي داروخانه 4معين به فعاليت نپرداخته و به ويژه در ساعت 
آورند كه احتمال نياز فوري آنان بـه دارو اسـت. در    كه موجبات زحمت مراجعيني را فراهم مي

صبح لغايت ظهـر و از   8يا  6ها از  ادامة نامه با لحني اخطارگونه، ساعت كاري تمامي داروخانه
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هـايي كـه از ايـن     بعـد از ظهـر تعيـين و بيـان شـده كـه داروخانـه        10بعد از ظهر تا ظـاهرا   1
، 1319- 20 ،دستورالعمل پيروي ننماينـد، تحـت تعقيـب و پيگـرد قـرار خواهنـد داد. (سـاكما       

ارسـال شـده، تخلـف    اي كه از شهرداري يزد به دادگستري اين شـهر   در نامه )18001/298/96
اسـت.   داروخانة مذكور از مقررات شهرداري را بيان كرده و آن را تحت تعقيـب اعـلام نمـوده   

   همان)(
شود در شكل دوم مشاغل آزاد، عوامـل رصـد و    همانطور كه در پروندة مذكور مشاهده مي

كـه بـر    كنندگان خدمت يا همان مردم هسـتند  شكنان زماني، دريافت شناسايي متخلفان و قانون
اساس حقوق تعريفي از سوي دولت برايشان، مستحق دريافت خدمات در سـاعات مشـخص   

هاي قضـايي و اجرايـي اطـلاع     اعلامي بوده و در صورت مشاهدة قصور، بايد آن را به دستگاه
  دهند. 

اي را بـه اتهـام    اي صادر شده كه مدير داروخانه ش، دادنامه 1319در موردي مشابه در سال 
اســت و او بــه پــوزش خــواهي دربــارة آن  شــيك شــب، محكــوم بــه حــبس كــردهتعطيلــي ك
، 1316شـهريور   22يا در مورد ديگر مربوط به  )24204/298/96، 1319 ،است. (ساكما پرداخته

هيئت وزرا به توضيحات فريدون كشاورز، پزشك بيمارستان اطفال و زنان رسيدگي كردند. بـر  
ارضايتي بيماران و تاخير در حضورش در سـاعت اداري  اساس اسناد شكايتي عليه او به علت ن

تعيين شده، تنظيم شده بود كه نامبرده در چندين برگ، با ارائة توضيحاتي از جمله تعداد بيماران 
هاي مشخص، شرح وضعيت و ساعات كـاري خـود و مـواردي از ايـن      ويزيت شده در تاريخ

زننـده در صـورت    يـب اتهـام  دست سعي در تبرئة خويش داشت و همچنـين درخواسـت تعق  
مشابه چنين رويدادي در صنفي ديگر  )062759/310، 1316 ،گناهي خويش را كرد. (ساكما بي

ش دربـارة   1319نيز موجود است. اتفاق مذكور مربوط به تجديدنظرخواهي يك نانوا در سال 
م پخـت در  بود. محكوميت نانوا نيز به علت عد اي است كه در محكوميت او صادر شده دادنامه

، 1319 ،صبح انجام پذيرفت كه اين واقعه، مجازات حبس را براي او به دنبال داشـت. (سـاكما  
24203/298/96(   

سـازد. مخاطبـان    اي بسيار مهم و البته جالب توجه را نمايان مـي  دقت در موارد مذكور نكته
رت دولت در نوع نخسـت مشـاغل آزاد كـه بـه طـور غيرمسـتقيم كـارگران هسـتند، در صـو         

شده،  شكني زماني به شكل غيبت در محل كار يا عدم انجام كار بر اساس ساعت مشخص قانون
شد كه به نـوعي اهـرم قضـايي     هاي مالي از سوي كارفرمايي مي ها و محروميت متحمل جريمه

  ساخت.  شد و نظم زماني را برقرار مي دولت محسوب مي
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  مشاغل دولتي 2.1.3.3
هايي بودند كه كارفرمايشان دولت بـود و حقوقشـان را از    تمامي گروهمشاغل دولتي مشتمل بر 

شد. با توجه به ابعاد و گستردگي پـروژه   كردند و عنوان كارمند به آنان اطلاق مي آن دريافت مي
نوسازي در دوره پلهوي، تعداد نهادهاي دولتي و كاركنان آن در مقايسه با گذشته، فراواني قابل 

ه اين كاركنان نيز هم موضوع سياست گذاري بودند و هم عامل نظارت و توجهي يافت در نتيج
كنترل فرادستانه دولت بر ديگر نهادهاي عمومي و خصوصي حقيقي و حقوقي. بنابراين توجـه  
به اين سازوكارها مي توان نشان دهنده چگونگي روند نهادي شـدن سـاختار زمـان مـدرن در     

  جامعه ايران نيز باشد.
اش در ادارات تحت اقتدارش چه بود و از  هاي زماني ولت براي پيشبرد برنامهاما سازوكار د
سازي يا نهادينه كردن فرهنگ  آمده و دروني هايي سعي در حل چالش هاي پيش طريق چه كنش

زماني كاري مدرن در ميان كارمندانش به عنوان گروه واسط دولت و جامعه و نيز نمونه اعلاي 
و قشر مهمي از گروه بندي هاي جديد اجتماعي در دوره پلهوي  سياست هاي نوسازي پهلوي

  داشت؟ 
ها به سه سطح تقسيم كـرد. سـطح    توان عملكرد دولت در اين زمينه را طبق شدت كنش مي

شـدند و بيشـتر    ها صرفا اقداماتي بودند كه در جهت هشدار به كارمنـدان انجـام مـي    اول كنش
شدند كه با تعيين و تشـريح سـاعات رسـمي     ا شامل مياي ر سازماني يا كلي هاي درون بخشنامه

داشتند و عواقب اين اقدام را برايشان شرح  كار، كارمندان را از غيبت يا تاخير در كار برحذر مي
  دادند.  مي

ها و تلاش دولت بـراي نظـارت بـر     شايد بتوان نخستين رويداد شاخص ملي كه حساسيت
قـدرت اسـتيلايي دولـت مـدرن را نشـان مـي دهـد         ساحت زماني جامعه ايران بـا اسـتفاده از  

م رضاخان اسـت كـه در اعلاميـه     1921فوريه  22/ 1299اسفند  3رخدادهاي پس از كودتاي 
از ساعت «با اعلام حكومت نظامي به ممنوعيت حضور مردم عادي » من حكم مي كنم«معروف 

حكومت نظـامي تهـران در   ش  ادارة  1300هاي  در معابر اشاره مي شود. در سال» بعداز ظهر 8
طي حكمي به تعيين ساعت كار براي كاركنان دولت پرداخت و ساعت ورود اعضا و كاركنـان  

بايـد بـه    6تا  3نيز ادامه داشت و بعد از ظهر نيز از ساعت  12صبح تعيين شد كه تا  8اداره ها 
ه موقع در روز داشتند. در ادامة حكم نيز اخطار شد كه در صورت عدم حضور ب كار اشتغال مي

اول حقوق يك روز، روز دوم حقوق دو روز، روز سوم حقوق سه روز و در صورت تكرار از 
در موردي ديگر كـه در   )001478/293، 1300 ،دفعة چهارم از كار اخراج خواهند شد. (ساكما
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 8شود كه رييس كابينـه سـاعت كـار را از     ميان اسناد همين مجموعه موجود است مشاهده مي
در اخطاريـة   همان)اند. ( اعلام نموده و خواستار اخطار در اين مورد شده 6تا  3و از  1ا صبح ت

صـبح   7ديگري نيز خطاب به عموم آقايان اعضا و اجزاي حكومت نظـامي، سـاعت كـاري از    
است و هشدار داده شده كه در صورت عـدم   بعد از ظهر تعيين شده 6لغايت  3و از  12لغايت 

بق ساعت مقرر، بر اساس حقوق دريافتي در هر ساعت، جريمه خواهند حضور در محل كار ط
در مورد مشابه ديگر كه خطاب به تمامي كاركنان ادارة حكومت نظامي صادر شده،  همان)شد. (

تعيين شده و تاكيد شده كه در  5:30الي  2:30و بعد از ظهر نيز از  12الي  9ساعت كار صبح از 
و در آخر اخطار شده كه در صورت تخلف، با متخلف برخورد موعد مقرر سركار حاضر شوند 

   همان)خواهد شد. (
هاي مختلف دولتي با كاركردهـاي گونـاگون، شـاهد چنـين اسـناد       پس از اين نيز در بخش

بندي مـدرن در قالـب اخطاريـه و بخشـنامه      بر مبناي زمان» رعايت ساعت«هشدارهايي درباره 
  توان بود.  مي

به وزارت خارجه قابل مشـاهده اسـت كـه در آن سـاعت كـار ايـام        چنانكه سندي مربوط
تعيـين شـد و تاكيـد شـد كـه در ايـن سـاعات،         12لغايت  7شمسي از  1305تابستان در سال 

يك از كاركنان بدون اجازة كتبي رييس بالادستي خود، حق غيبت ندارند و پس از ورود تا  هيچ
   )000848/360، 1305 ،ت. (ساكمازمان اتمام ساعت كاري، حق خروج نخواهند داش

تـوان بـود و    حتي در همين سطح اول نيز شاهد نقش آفريني و آمريت بسيار زياد دولت مي
هاي مختلف مشاهده كرد. براي مثال وزارت ماليه  خانه توان در اسناد وزارت هاي آن را مي نمونه

بيان   ارة ماليه ايالت خراسان،، با خطاب قرار دادن اد1310دي  11اي در تاريخ  با صدور بخشنامه
دارد كه سرايداري براي انبارهاي تحويل دخانيات (توتون و تنباكو) در نظر گرفته شود تا به  مي

سـاز   روزي به دريافت كالاها پرداخته و بدين ترتيب اوقات تلـف نشـود و زمينـه    صورت شبانه
ي ديگر از بخشنامة مذكور بـا  در برگ )034244/240، 1310- 11 ،استفاده نيز نگردد. (ساكما سو

خانه را در  اشاره به شكايت حاج اسماعيل سيگاري كه گزارش اقدام خودسرانة مامورين ماشين
بود، ادارة ماليـه   بعد از ظهر و تعطيلي كار براي ناهار داده 5صبح لغايت  8تعيين ساعات كار از 

 ـ  يش تنظـيم شـده كـه داراي    مشهد مخاطب قرار گرفته و درخواست شده تا طبق نظامنامـة از پ
ساعت كار مخصوص است، رفتار نمايند و براي جلوگيري از كاهش كيفيت عملكرد و كسري 
درآمد، بدون اجازة قبلي اقدام به تصميم خودسرانه ننموده و از اول آفتاب تا غروب در انبـار را  

عاليت بلدية مشـهد  مشابه چنين دغدغة زماني را در روند ف همان)به روي مردم باز نگه دارند. (
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 4ش ساعت كار بعد از ظهر را از  1311مرداد  15نيز قابل مشاهده است به طوري كه در تاريخ 
اسـت. ظـاهرا    تعيين نموده و تاكيد بر حضور اول وقت كاركنان بر سر وظايفشان شده 6:30الي 

، 1311ا، است. (ساكم بر حسب متن فرمان، علت تعيين ساعات مذكور، درخواست كاركنان بوده
خانـه و   اي حتي در درون وزارت ) لازم به ذكر است كه چنين روية هشداردهنده028221/293

ادارات وابستة نزديك جاري بوده چنانكه در موردي با مورد خطاب دادن اعضا و كاركنان اداره، 
ه شده آنان را از اتلاف وقت كه ظاهرا در آن زمان جاري و رايج بوده برحذر داشته و اخطار داد

، 1314- 16 ،كه در صورت مشاهده، متخلف مورد مواخذة شديد قرار خواهد گرفـت. (سـاكما  
003699/230(  

خورد آن است كه علاوه بر صدور هشدارهاي پياپي، دولت در مواردي  آنچه كه به چشم مي
هـاي مـداوم بـه يـك      هـا و توصـيه   حتي نظارت بيشتري به خرج داده و با صدور درخواسـت 

ش داشت تا آنان را مقيد به حفظ نظم كاري نمايد تا بدينوسيله تـا حـد ممكـن از    مجموعه تلا
  تراشي احتمالي جلوگيري به عمل آورد.  هرگونه هزينه

هـاي مختلـف دور از    البته وجود چنين مواردي حكايت از اهمـال برخـي ادارات و بخـش   
 ـ ه گسـترده بـودن ايـن    پايتخت در اجراي قوانين مصوب دولت نيز دارد به طوري كه با توجه ب

اسـت امـا در همـين مـورد جـديت و پيگيـري        رسـيده  ها، گزارش آن به پايتخت نيز مي اهمال
هـاي مختلـف    توان مشاهده كرد كه به هشدار يا توبيخ مجموعه هاي بالادست را نيز مي دستگاه

  نمودند.  پرداختند و آنان را مجاب به حفظ قوانين زماني مي مي
شود كه چگونه با استفاده از اقتدار دولـت تـلاش    مذكور مشاهده مي هاي پس بر طبق نمونه

هايي كه تاخير يا غيبت در كار براي هر كارمند به دنبال دارد، با  شد با بيان سلسله محروميت مي
ساختن اخلاق كاري حول رعايت زمان مدرن، آنان را از اين عمل بازدارنـد كـه ايـن اقـدام را     

دولتي نيز به شمار آورد. تلاش دولت براي باقي مانـدن در سـطح    سازي توان نوعي فرهنگ مي
اول سياست اخطار و تعيين دقيق ساعت كاري و دريافت بيشترين بـازده از آن بسـيار پررنـگ    

ترين سطح از كنش دولت براي تنظيم ساعت، نظارت و كنترل بـر كـار    هزينه است زيرا كم بوده
ايجاد تنش در سطح يك اداره يا خارج نمودن برخي  كارمندانش بوده است بدون آنكه منجر به

  از كاركنان از ريل فعاليت شود كه ممكن است به كاهش بازدهي در هر مجموعه منجر گردد.
گرفت و سلسله اقـداماتي را   تر به خود مي سطح بعدي كنش دولت شكلي عملياتي و جدي

يا دشـوار نمـودن آن بـه انجـام     شكني  نه براي اعمال محروميت، بلكه براي جلوگيري از قانون
سازي ابتكارات و در نظر گرفتن تمهيـداتي،   كرد با پياده رساند. در اين سطح دولت سعي مي مي
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عرصه را براي اعمال خلاف قانون و تخطي از ساعت كاري بر افرادي كه قصد مبادرت بـه آن  
ارانه يا شرمساري و را داشتند تا حد ممكن بسته و نوعي دشواري در هنگام ارتكاب عمل بزهك
هـاي دولـت بـراي     ترس از مجازات بعد از ارتكاب آن را به وجود آورد. ايـن سـطح از كـنش   

شكنانه و غيرممكن ساختن اعمال بزهكارانه تا حد ممكن توسط كاركنان  تحديد اقدامات قانون
  دولت است. 

وجود دارد كـه  اي از حكومت اصفهان به ادارات دولتي  چنانكه قابل مشاهده است بخشنامه
اسـت و گـزارش    تعيين كـرده  2:30لغايت  8:30آذر ابلاغ شده و ساعت كار را از  19در تاريخ 

بـه دنبـال ايـن     )078720/293، 1309 ،است. (ساكما اين بخشنامه به وزارت داخله ارسال شده
رسال و اي با عنوان اخطار در همين تاريخ توسط معاون حكومت به ادارات تابعه ا بخشنامه، نامه

با اعلام مجدد ساعت كـار، بـر امضـاي هـر روزة دفتـر حضـور و غيـاب توسـط كاركنـان و          
اي مربوط به ايالت  يا در موردي مشابه، بر اساس بخشنامههمان)است. ( ها تاكيد شده پيشخدمت

ش و بر اساس دستوري كه از مقام بالا رسيده، بـه همـة كاركنـان     1310فارس صادره در سال 
ة ايالتي به طور جدي اخطار داده شده كه مطابق با ساعات كاري مشخص عمل نمايند كابينة ادار

اي، انفصال از خدمت در انتظـار متخلـف خواهـد بـود. همچنـين       و در صورت تاخير ده دقيقه
   )018258/220، 1310 ،همگان ملزم به امضاي كتابچة مربوط به حضور و غياب شدند. (ساكما

شود كه ساعت كاري را از  ش بلدية مشهد مشاهده مي 1311تير  16در بخشنامة صادره در 
بودند و  در آن به كاركنـان مربوطـة    تعيين كرده 7:30تا  5و از  12صبح الي  7تير از ساعت  18

تفتيش دستور داده شد كه بر حضور و غياب كاركنان بر اساس دفتر مربوط به اين كار نظـارت  
ورد توجه قرار خواهد گرفت و مدت غيبت موجب كسر كرده زيرا در هنگام پرداخت حقوق م

  )028221/293، 1311 ،مبلغي خواهد شد. (ساكما
كند كه در طول فراينـد   اين اسناد مربوط به مكانيزم اخطار و تنبيه، اين تفسير را برجسته مي

سازي زمان مدرن و تنظيم ساعات كار از سـوي حكومـت، از طـرف اعضـاي جامعـه در       منظم
مندي مدرن، آگاهانه يا غيرآگاهانه با تاخير در انجام كارها يا غيبـت   اجراي سياست زمانجريان 

در محل كار، مقاومت صورت مي گرفت. كاركنان تلاش داشتند تا در اين چرخه زماني مـنظم  
هاي  مدرن قابل اندازه گيري و ارزيابي وارد نشوند و در مقابل متصديان امور نيز با اعمال جريمه

ها را متوقف نمايند و آنان را در اين نظم زماني مدرن  كردند تا اين ناهنجاري ون، سعي ميگوناگ
  قابل نظارت قرار دهند.
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توانـد   هاي فردي و پرتعدادي در برابر قوانين مصوب زماني كـه مـي   واكاوي چنين مقاومت
باشد ما را بـا   ريشه در عوامل فرهنگي و موقعيت اجتماعي يا منافع اقتصادي افراد جامعه داشته

هايي توانست سرانجام  سازد كه سياست گذار دولتي با عبور از چه چالش اين واقعيت روبرو مي
  نظم زماني مورد نظر خود را به تدريج در جامعه برقرار سازد. 

هاي تدريجي دولـت در امـر اجـراي نظـم زمـاني مـدرن در        توان يكي از دلايل كاميابي مي
ــهســاختار اداري و كــاري كشــو روز كــردن خــود و  ر در دوره پهلــوي اول را ســازگاري و ب

دهد دولت با انجام هـر كـنش و    هاي جامعه دانست. اسناد نشان مي عملكردش در قبال واكنش
شكني و تمرد از فرامينش، گامي ديگـر بـه    هاي گوناگون به ويژه در قالب قانون مشاهدة واكنش

حلي براي چنين  يافت و به فراخور آن راه دست ميجلو برداشته و پاسخي براي اقداماتي از اين 
شكنان ساحت زمـان مـدرن    كرد. به همين علت، متمردين و قانون هاي ارائه و اجرا مي سرپيچي

كار، به تدريج كاهش يافته و در نهايت تا حد زيادي در برابر اقدامات مجدانه و پيگيرانة دولت 
هـاي دولـت و    اني به مدد اقدامات و تـلاش محو شدند تا جايي كه تقريبا وضعيت يكدست زم

البته ميل تدريجي مردم به فرهنگ زماني جديد، پديدار شد و ساختار زمان مدرن ايـران شـكل   
  گرفت. 

توان مشتمل بر بكـارگيري دفتـر    هايي كه دولت در سطح دوم انجام داد را مي مجموع كنش
گيـري بـر اسـاس آن     د و تصميمهاي هر كارمن حضور و غياب و يادداشت تاخيرها و يادداشت

دار شدند. ديگر اقدام  هايي نيز، وظيفة نظارت بر اين دفترها را عهده دانست. علاوه بر آن دستگاه
دولت در اين زمينه نيز ممانعت از ترك محل كار توسط كارمندان تا پايان وقت اداري بـود كـه   

دها و هشدارهاي گوناگون به انجام اين اقدام را به صورت فيزيكي و مستقيم يا با توسل به تهدي
  رساندند. مي

هــاي مســتقيم تنبيهــي و كــاملا  ســومين ســطح از اقــدامات دولــت نيــز مجموعــه كــنش 
هاي ناظر موجود در  محوري بود كه در طي آن متخلفين را شناسايي و از طريق دستگاه مجازات

از اين طريق به دو هدف دست  كردند تا هر اداره يا قوة قضائيه، با آنان برخورد و مجازاتشان مي
شكن را مجاب به رعايـت قـوانين زمـاني از طريـق      يابند. نخست آنكه شخص بزهكار و قانون

شده كنند و دوم آنكه درس عبرت و هشداري مضـاعف را   هاي معين اعمال فشار و محدوديت
ن اقـدام  براي ديگراني به وجود آورند كه به چنين اقداماتي متمايل بـوده يـا ممكـن اسـت بـدا     

  ورزند. 
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هاي آن دوره قابل مشـاهده اسـت اغلـب از نـوع      هايي هم كه در اسناد و بخشنامه مجازات
شد، براي  هاي مربوط به اين حوزه است كه به عللي كه پيش از شرح داده اقتصادي و محروميت

گـردن   شكني در ميان كارمندان و كارگران بسيار اثرگذار بـوده و آنـان را بـه    جلوگيري از قانون
شده و تطابق با نظم زماني و ساعت كـاري جديـد    نهادن به فرامين دولت، هنجارهاي مشخص

شده بودند، نيـز   ساخت. كساني هم كه به طور غيرمستقيم درصدد گذر از قوانين تعيين وادار مي
هـاي نـاظر و    ها، مورد مجازات توسـط دسـتگاه   مورد هشدار قرار گرفته و در سطح سوم كنش

گرفتند. اين امر ناشي از كالايي شدن زمان مدرن در قالب ادبيات صرفه و سـود   ر ميمسئول قرا
و زيان اقتصادي بود كه رابطه اي دوطرفه را براي تنبيه و تشويق حقوقي و قضايي با استفاده از 

  ظرفيت اقتدار نهاد دولت فراهم مي كرد.
اد كه در بالاتر مورد ارجاع بخشي از محتواي اسناد تاريخي سازمان هاي اداري و مشاغل آز

شد و  هاي دولت به صورت پلكاني و تدريجي انجام مي دهد سطح سوم كنش واقع شد نشان مي
يافت. آنكه پس از يك يـا   ها با توجه به بازخورد هر مرحله متوقف شده يا افزايش مي مجازات

ري از حقوق خود را كشيد، تنها مجازاتي در اندازة كسر مقدا دو تاخير از چنين عملي دست مي
شـكني خـود اصـرار     شد اما كساني كه بـر قـانون   شد يا مدتي از خدمت منفصل مي متحمل مي

مدت  هاي مالي سنگين و طولاني ورزيدند، با محروميت ورزيده يا در درجة بالا بدان مبادرت مي
اداري هر  شدند تا با طرد از فضاهاي كاري، هم به سلامت و حتي اخراج دائم از كار مواجه مي

مجموعة كاري خدشه وارد نكنند و هم در اثر تحمـل فشـارهاي ناشـي از مجـازات، از چنـين      
ها نيز تمامي سندهايي هستند كه پيش  هاي موجود اين مجازات اقداماتي رويگردان شوند. نمونه

 دهنده ابعاد حقوقي و از اين مورد اشاره قرار گرفتند و ثبت و ضبط همين اطلاعات جزيي نشان
قضايي اين اسناد مرتبط با رخدادهاي جزء در سازمان هاي اداري كشور و اهميـت يـافتن آنهـا    

بندي مدرن در مناسبات اجتماعي اقتصادي جامعه ايران است. اگرچـه   تحت تاثير چرخش زمان
در اين مرحله يك تغيير اساسي را به خود ديدند و آن نيز حركت از سوي اخطار و هشدارهاي 

ي اقدام عملي بود چنانكه در برخي موارد همچون ادارة حكومت نظامي تهران كسر پياپي به سو
، ايالـت فـارس   )001478/293، 1300 ،پلكاني حقوق و در نهايت انفصال از خـدمت (سـاكما  

، بلدية مشهد كسر حقـوق و اعمـال جريمـه    )018258/220، 1310 ،انفصال از خدمت (ساكما
توان ديد تا بدان پايـه   نداري يزد انفصال از خدمت را ميو فرما )028221/293، 1311 ،(ساكما

كه در همين راستا بخشدار خرانق به علت ترك خدمت و تكرار ايـن عمـل، از منصـب خـود     
  ) 10173/293/96، 1321بركنار شد. (ساكما، 
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هـاي متعـدد ناشـي از     هـايي در مقابـل چـالش    در هر صورت چنين عملكردهايي و كـنش 
سياست نوسازي دوران پهلوي توسط دولت، از سويي نمايـانگر عـزم    چرخش زماني مدرن در

هـا و   جدي آن در برقراري نظم زماني جديد و از سوي ديگر هـم تصـويرگر وسـعت چـالش    
ها بوده كه تلاش شده تا با جـديت و سـختگيري در ايـن راه بـا اسـتفاده از ظرفيـت         سرپيچي

هاي موجود  شكني شده و چالش هرگونه قانونحقوقي قضايي ناشي از اقتدار دولت مدرن، مانع 
  را از ميان بردارد. 

گـذاري   چنين مواردي بيانگر اين است كه دولت همانگونه كه تلاشي جدي در جهت قانون
نمود، همتي مضاعف را نيز در جهت اجـراي صـحيح قـوانين و تعقيـب و مجـازات متخلفـان       

انوني و قضايي، به تدريج فرهنگ زمـاني  سرلوحة اعمال خود قرار داد تا از رهگذر تمهيدات ق
  جديد را در جامعة ايران نهادينه كند.

  
  گيري نتيجه .4

يكي از مسائل مهم برنامه مدرنيزاسيون دوره پهلوي، تغيير در نظم زماني سنتي جامعـه ايـران و   
 ـ  ايجاد و تثبيت نظم زماني مدرن بود كه چالش ه هاي مختلفي را در اجراي اين قانون با توجـه ب

سازي زماني مدرن ايجاد كرد. بررسي  سازانه هماهنگ شدن زمان و نيز وجوه يكسان ابعاد كالايي
هـا در تنـوع و    اسناد و مدارك موجود از دورة پهلوي اول بيـانگر ايـن اسـت كـه ايـن چـالش      

هايي  گستردگي و ابعاد سياسي، اجتماعي و اقتصادي و فرهنگي پديده نيز تازگي داشتند. چالش
علت تنوع و خاستگاهشان و همچنين اختصاص به حوزة جغرافيـايي و فرهنگـي ايـران،    كه به 

طلبيدنـد. نـوع كـنش دولـت پهلـوي در راسـتاي فهـم و         هاي مخصوص به خود را مي حل راه
هـاي   تـوان تقسـيم كـرد. دولـت مـذكور چـالش       ها را به دو دستة كلي مي مديريت اين چالش

رايط جامعه و مقتضيات آن زمان كشور، تا حـد زيـادي   جغرافيايي و ديني را با درك مناسب ش
هاي سازماندهي و بكـارگيري ابتكـارات و    پذيرفت. اين چالش ها را نيز به قيمت تحمل هزينه

هاي جايگزين براي جبران انعطاف در اجراي نظم زماني مـدرن، بـا اسـتفاده از ظرفيـت      روش
ت كرده و نقشة نوسازي زماني ايران را همان نظم زماني مدرن و تغيير در ساعات كاري، مديري

ها ترسيم كرد. اما در حوزة مناسبات اجتماعي و نيروي انساني، دولـت پهلـوي تـا     با اين چالش
هـاي   گيري از اهرم حدي رويكردي متفاوت را در پيش گرفت. اين دولت در اين راستا، با بهره

بنـدي مـدرن در    دقيق از زمـان  اي كلي و گذاري، اجرايي و قضايي، نخست نقشه حقوقي قانون
ايران را بر اساس ساختار منسجم و هماهنگ زماني ترسيم كرد. سپس قوانين خود را بر اساس 
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آن تعيين كرد. در ادامه نيز در راستاي تثبيت و اجراي قوانين زماني مذكور، اقتدار قضايي خـود  
برابر قوانين زمـاني جديـد را بـا    شكنان در  را با قوت مورد استفاده قرار داد. به طوري كه قانون

تمهيدات گوناگون قانوني و قضايي، از امتيازات گوناگون اجتماعي و اقتصادي محروم كـرد تـا   
توان گفت تا حد زيادي  بدينوسيله عناصر مقاوم در برابر قانون زمان مدرن را درهم بشكند و مي

ه از شيء مكانيكي ساعت مدرن به سازي استفاد در اين امر موفق بود. اين رويه همراه با عمومي
عنوان كالاي مصرفي جديد در فضاهاي اداري و مبلمان شهري و سپس حوزه هاي خصوصـي  

منـدي جديـد توسـط     شهروندان از خانه ها تا بدن ها ممكن شد. اين سازوكار ترويجـي زمـان  
گسترش كاربرد ساعت مكانيكي در جامعـه همـراه بـا تعيـين سـاعت رسـمي و تنظـيم زمـان         

هاي مختلف جغرافيايي با افق زماني و جغرافيايي تهران به عنوان پايتخـت كشـور ايـران     خشب
كنندة اوقـات كارشـان    باعث شد سبك نويني از زندگي اجتماعي و حيات روزانة مردم و تعيين

در نهادهاي دولتي، عمومي و خصوصي با ضرباهنگ يكسان و هماهنـگ زمـان مـدرن شـكل     
  بگيرد.

  
 نامه كتاب
  اسناد

  240034244، 1310- 11، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  293001478، 1300، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297012457، 1302، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297000689، 1305، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  310020027، 1305، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  360000848، 1305، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  210001439، 1306، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297002295، 1306، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  310018773، 1306، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297030994، 1307، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  310067227، 1307، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297045202، 1308، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  912973312، 1308، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
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  293078720، 1309، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  220018258، 1310، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297036837، 1310، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  310067486، 1310، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  293028221، 1311، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297009843، 1311، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  297027824، 1313، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
   210007741، 1314، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  240055687، 1314، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  9629819340، 1314، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  293091994، 1316، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  310062759 ،1316، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  293014318، 1317، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  9629824204، 1319، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  9629310173، 1321، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  370012060، قمري 1330 ،رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  210003466قمري،  1335، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  230003699، 1314- 16، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  9629818001، 1319- 20، رانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  310047294تا،  ، بيرانيا يمل كتابخانة و اسناد سازمان
  101168714، 1305، ياسلام يشورا مجلس اسناد مركز و موزه كتابخانه،
  1011101271196، 1315- 16، ياسلام يشورا مجلس اسناد مركز و موزه كتابخانه،
  ها كتاب

ترجمـه محمـد كريمـي،     تاريخ پزشكي در ايران: حرفه، تخصص و سياست،)، 1402ابراهيم نژاد، هرمز (
  تهران، شيرازه

تهـران:   خواه، مهدي حقيقت ةترجم ،تجدد آمرانه جامعه و دولت در عصر رضاشاه )،1385اتابكي، تورج (
  ققنوس.انتشارات 
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آرش  ةترجم ـ، دولت و فرودستان (فراز و فرود تجدد آمرانه در تركيـه و ايـران)  ، )1390( اتابكي، تورج
  ققنوس.، تهران: انتشارات عزيزي

 يعلوم انسان يدولت مدرن و بارور يخي: چالش تارميو تفكر عق ايزا تهيمدرن)، 1389زاده، مجيد ( اديب
  ققنوس.، تهران: رانيدر ا

چاپ نخست، اول)،  يو پهلو هي(عصر قاجاري رانيا ديجد تيهو يتبارشناس، )1384( يمحمدعل ،ياكبر
  .يو فرهنگ يشركت انتشارات علم: تهران

نيا، تهران: نشر  ترجمة لعيا عاليمردانگي ايراني (در اواخر قاجار و اوايل پهلوي)، )، 1400بالسلو، سيوان (
  همان.

  ترجمه حسينعلي نوذري، تهران: طرح نو. تاريخ و نظريه اجتماعي،)، 1393برك، پيتر (
تهران:  ،ريترجمة حسن پورسف ي،صنعت يدار هيو سرما يزمان، انضباط كار )،1402( پالمر  تامپسون، ادوارد

  .اريشنشر 
مركـز انتشـارات جهـاد    تهـران:  ، توسعه و نوسازي ايران در دوره رضاشاه، )1373( خو، محمدرضا خليلي
  نشگاهي. دا

به سوي نظريه اي انتقادي درباره ي زمان در جامعه ي مدرن شتاب و بيگانگي ()، 1398رزا، هارتموت (
  ترجمة حسن پورسفير، تهران: آگه.)، متاخر
ي)، پس از انقـلاب اسـلام   يها در سال ميتقو يگذار استزمان در زندان (سي)، 1398فر، زهره ( سروش

 تهران: آرما.
  اگر.تهران: ، رانيدر ا ميتقو يسرگذشت اجتماع، )1402( فر، زهره سروش

)، 1280- 1330توانا بود هركه دانا بود (علم، طبقه و تكوين جامعة مدرن ايراني )، 1400شايق، سيروس (
  ترجمة مارال لطيفي، تهران: نشر شيرازه كتاب ما.

  تهران: نشر رسا.، اول چاپ، جلد سومتاريخ اجتماعي تهران در قرن سيزدهم، ، )1368( شهري، جعفر
  تهران: نشر معين.، جلد اول، طهران قديم، )1383( شهري، جعفر
ترجمه ابراهيم موسـي پـور بشـلي و     تاريخ اجتماعي: مسائل، راهبردها و روش ها،)، 1394فربرن، مايلز (

  محمد ابراهيم باسط، تهران: انتشارات سازمان سمت.
  نشر نظر.تهران: ، يعصر پهلو پرورش ذوق عامه در، )1400پور، علي ( قلي

  انتشارات خجسته.تهران: يي، بابا يغلامرضا علترجمة ي، ارتش و حكومت پهلو، )1398( كرونين، استفاني
    .ريركبيتهران: ام، يساز و صنعت ساعت يسنج زمان خيتار)، 1384( نادر ،يسردشت انيميكر

تهـران:  ، مقـدم  ديترجمـة سـع  ، )تـه يمدرن ي شهياند خي(تار ندهيآ ي هيدر سا)، 1388ليدمن، سون اريك (
 .اختران
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ترجمه محمد غفوري، تهـران:   نظريه اجتماعي و تاريخ اجتماعي، )،1397مك رايلد، دانلد و آورام تيلور (
 انتشارات سازمان سمت

عرفـان   ي وبـادامچ  نيمحمدحس ـترجمـة  ، مـدرن  رانيو ساختن ا ينظام آموزش)، 1397مناشري، ديويد (
  حكمت سينا. ، تهران:مصلح

- 1318اسناد متحدالشكل شـدن البسـه) (   دهيو لباس (گز استيس)، 1380منظورالاجداد، محمدحسين (
  .پژوهشكده اسناد ران،يا يسازمان اسناد ملتهران:  .)1307

  ، گروه مترجمان، تهران: نشر آگه4- 1، ج درآمدي بر فهم جامعه مدرن)، 1403هال، استوارت و برم گيبن (
  مقالات

، »رضاشـاه  ي در دوره يبهداشـت  ي هي ـريبهداشت و اقـدامات خ «)، 1388زاده ( اتحاديه، منصوره و الهام ملك
  .25- 1)، 3( 79، تاريخ اسلام و ايران

  .97- 57)، 2( 34، پژوهي دولت، »اول يدر دولت پهلو رانيا يآموزش و نوساز «)، 1402استوار، مجيد (
، »پـرس)  يبـه جـا   راني ـ(ا يخيواژه تار كيعصر رضاشاه درباره  رانيا يزنيرا«)، 1379روستايي، محسن (
  .67- 60، 38و  37، گنجينه اسناد

، 16و  15، وقف ميراث جاويدان، »يشمس يهجر ميتحول تقو ريو س شيدايپ«)، 1375صياد، محمدرضا (
109 -118.  

 تـه يقـدرت و مدرن  ييلبـاس متحدالشـكل: بازنمـا   «)، 1396محمدي، منظر و سيدسعيد سيد احمدي زاويه (
  .102- 75، 81، تاريخ ايران، »اول) ي(دوران پهلو

و  47، مطالعات تاريخي، »حكومت رضاشـاه  يتيهو كرديرو يبررس«)، 1394و  1393ياراحمدي، معصوم (
48 ،109 -138. 

  ها دانشنامه
، بـه سرپرسـتي محمـدكاظم موسـوي     المعـارف بـزرگ اسـلامي    دايره)، 1398( محمدسـعيد ، جانب الهي
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